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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE N. 879 DEL 17/07/2020 PROT. N. 18568 -
MODIFICHE Al REGOLAMENTI  DIDATTICI (PIANI DIDATTICI) DELLE SCUOLE DI

SPECIALIZZAZIONE DI AREA BENI CULTURALI IN BENI ARC HEOLOGICI E IN BENI
MUSICALI A VALERSI DAGLI IMMATRICOLATI DELL'A.A. 20 20/21

IL RETTORE
VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettonal1203 del 13

dicembre 2011 e successive modifiche ed integrgzion

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e successive modifiche edrationi;

la Legge 9 maggio 1989 n.168;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari”, ed in particolare l'art. 11;

l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,2Y e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposiziongenerali
sull'ordinamento degli studi universitari e la fgpgia dei titoli di studio

rilasciati dalle universita;
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i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog2000 concernenti
la rideterminazione dei settori scientifico-disaigki e successive
modifiche;

il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerneateleclaratoria dei
contenuti dei settori scientifico-disciplinari conmaleterminati dai
precitati decreti ministeriali e  successive modhiéic
il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 2#OModifiche al
Regolamento recante norme concernenti l'autonoridattica degli
Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999508;
il Decreto Ministeriale 31 gennaio 2006 relativo‘BRlassetto delle
Scuole di Specializzazione nel settore della tutajastione e
valorizzazione del patrimonio culturale’ e successnaifiche;

il Decreto Rettorale rep. n. 292/2008 prot. 966K2%/2/2008 con cui
sono stati emanati gli ordinamenti didattici delecuole di
specializzazione in Beni Archeologici e in BeniBto-Artistici (Area
Beni Culturali);

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernéiveme in materia
di organizzazione delle Universita, di personalecademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incamila qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

il Decreto ministeriale 7 gennaio 2019, n. 6 etadll’autovalutazione,
valutazione, accreditamento iniziale e periodickedsedi e dei corsi di
studio;

i Regolamenti Didattici (piani didattici) delle &ude di
Specializzazione di Area Beni Culturali;

II Consiglio di Dipartimento di Beni Culturali, e seduta del
21/04/2020 verbale prot. 00875 del 29/04/2020pdcerto con gli altri
Dipartimenti interessati, in particolare il Dipangnto delle arti, ha
approvato la proposta di riattivazione della Scubl&pecializzazione

in Beni Musicali, per l'a.a. 2020/21 e la modifia relativo
6
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Regolamento didattico (piano didattico), a decerredagli

immatricolati dall'a.a. 2020/21,

il Consiglio del Dipartimento di Storia, cultueeCivilta nella seduta
telematica 16 aprile 2020, verbale prot. 00983 64#8/2020, acquisito
il parere favorevole della Scuole di Lettere e Beniturali del

15/04/2020, ha approvato la modifica al Regolameidattico (piano
didattico) della Scuola di Specializzazione in Bémcheologici a
decorrere dagli immatricolati dall'a.a. 2020/21;

le delibere con cui il Senato Accademico, nelldusa del 23 giugno
2020, il Consiglio di Amministrazione, nella sedd& 30 giugno 2020,
hanno approvato ed espresso parere favorevolegaidtaenti didattici
(piani didattici), completi degli obiettivi formaii specifici delle

singole attivita formative, delle Scuole di specizdzione in Beni
Musicali e in Beni Archelogici, a decorrere daglimmatricolati

dall’a.a. 2020/21;

DECRETA

ART. 1

(Modifica Regolamenti didattici)

1. Sono approvate le modifiche ai Regolamenti didiaffiani didattici) delle Scuole di specializzazéoin
Beni Musicali e in Beni Archeologici, a decorratagli immatricolati dall'a.a. 2020/21, come ripaitia
Allegato 1 e 2, integranti del presente decreto.
ART. 2
(Vigore ed efficacia)
1.Le predette modifiche entrano in vigore dal giosuccessivo a quello della pubblicazione sul Botle

Ufficiale di Ateneo.
IL RETTORE

prof. Francesco Ubertini
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| relativi allegati sono consultabili presso I'Uffcio Regolazione offerta didattica e Corsi di
specializzazione — Settore Progettazione didattica Area Formazione e Dottorato, piano terra atrio
Segreterie Studenti, Via Zamboni, 33 — Bologna

DECRETO RETTORALE N. 929/2020DEL 24/07/2020 PROT. 148299

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELS ENATO ACCADEMICO,
DI CUI AL D.R. N. 1184/2012 DEL 1° OTTOBRE 2012 E S8CCESSIVE MODIFICHE

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011e ss. mm.;
VISTO il Regolamento per il funzionamento del Senatcademico, emanato
con Decreto Rettorale n. 1184/2012 del 1° ottolE22 pubblicato sul

Bollettino Ufficiale di Ateneo n. 195 del 15 ott@P012 e successive

modifiche;
PRESO ATTO della delibera del Senato Accademicludho 2020;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Amminégtione del 21 luglio 2020, con

la quale sono state approvate ulteriori modifichle paedetto

Regolamento;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)
1. Al Regolamento per il funzionamento del Senatwadlemico, di cui in premessa, sono apportate le
modifiche di cui all'allegato 1 al presente decreto
Art. 2 (Testo coordinatp
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificalin materia, si riporta nell’allegato 2 il tescoordinato,
a mero titolo informativo e privo di valore normati
Art. 3 (Vigore)
1. Il presente decreto rettorale é inviato perdaiicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo; teodifiche
di cui all'articolo 1 entrano in vigore il giornaiscessivo alla pubblicazione.
2. |l presente decreto rettorale sara inseritanaltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univeégsit

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

Allegato 1

| MODIFICHE AL

8



15 settembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 282

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SENATO
ACCADEMICO, di cui al DR n. 1184/2012 del 1 ottobre2012 e ss mm.

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giornd

1. Il Senato Accademico é convocato dal Rettorgiarordinaria, almeno una volta ogni due mesi.

La convocazione e effettuata, per via telematit@eno cinque giorni prima della data della sedate
possono essere ridotti fino a due in caso di coaiooe d'urgenza. Su base almeno semestrale vifimital

un calendario delle adunanze, fatta salva la pitissith disporre convocazioni straordinarie penieirgenti
0 imprevisti.

2. Il Senato Accademico e altresi convocato, sexzdadmnedesime modalita di cui al comma 1, in

straordinaria, quando ne faccia richiesta almentetzo dei suoi membri. La convocazione deve aves
entro dieci giorni dalla presentazione della ristae

3. L'ordine del giorno e stabilito dal Rettore edaliegato alla convocazione, fatte salve le sudees
integrazioni da questo disposte per temi urge@fi.periodo abrogato

4. Le richieste di inserimento di uno o piu punti #Ordine del Giorno devono essere avanzate d
almeno un quarto dei componenti, almeno due giorrprima del termine per I'invio della convocazione

via
ni

5S

Articolo 2 (Documentazione)
1. La documentazione relativa agli argomenti oggdittrattazione iscritti all’Ordine del Giorno éessa g
disposizione dei componenti, per via telematicantol prima possibile e in ogni cagb,norma almeno
guattro prima della data della riunione.

1 bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 del preseatarticolo, la documentazione relativa agl
argomenti oggetto di trattazione iscritti all'Ordin e del Giorno, ad eccezione della documentazione

considerare strettamente riservata, € messa a disgigione, sempre per via telematica, anche di
professori, dei ricercatori e del personale tecnicamministrativo strutturati all’interno dell’Alma

Mater Studiorum — Universita di Bologna, nel rispeto dei principi normativi in materia di tutela dei
dati personali. Chiunque ha accesso al materiale laivo alle sedute del Consiglio di Amministraziong
ha I'obbligo di non utilizzarlo per fini e in ambiti diversi da quelli istituzionali.

2. In apertura di seduta, sono a disposizioneritalettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno
e le pratiche da esaminare, con l'indicazione,asista, del Responsabile dell’'Unita Organizzatira ba
curato I'istruttoria della pratica, del parere @nsiglio di Amministrazione, ove richiesto, nondaeyli
oneri finanziari previsti.

3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Senato Adaraico rimangono disponibili on line per i profess
ricercatori e personale tecnico amministrativotstrati di cui al comma 1 bis del presente arti¢csino alla
pubblicazione, nellapposita sezione del Portalgalet di Ateneo, delle relative delibere ai seshsi
Regolamento in materia di pubblicita delle delilzezai degli Organi Accademici di cui al D.R. n. B8el
05/09/2012.

4. L'unita organizzativa competente all’istruttodella proposta di delibera redige le relazioni ngpbetto
della normativa sulla tutela dei dati personalieedesponsabile del contenuto degli atti da esseriin
nell'appositodata base

Ha

O

192}

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della ima@gga assoluta dei componenti.

Le deliberazioni sono validamente assunte contd favorevole della maggioranza assoluta dei piadet
alla votazione, salvi i casi che prevedano maggaeaqualificate. In caso di parita prevale il vatel
Presidente.

Le votazioni avvengono in forma palese, salvo diaenotivata disposizione del Presidente, anchielsiesta
di singoli componenti. Le deliberazioni sono imnagdmenteefficaci all'atto della proclamazione del vo
da parte del PresidenteOrgano puo decidere di sospendere l'efficacia ella delibera per un tempo
determinato.

2. Alle sedute del Senato Accademico partecipafmgloaventi diritto. Ad eccezione dei punti aliine

[0

del giorno riguardanti peone, le sedute possono essere rese pubbliche@siode della Presidenza o de
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maggioranza dei presenti. La funzione di compondn@rgano collegiale svolta a titolo personale pan
costituire oggetto di delega o sostituzione, artudtonitate a singole sedute o a specifici atti.

3. | componenti che non partecipino ingiustificateme e continuativamente a tre sedute dell’org
decadono dalla carica; la decadenza é dispostardatho su proposta del Presidente. A tal finendeiivi

dell’assenza o dell'impedimento alla partecipazial& seduta gli interessati debbono preventivaendate
tempestiva comunicazione scritta al Presidente nehealuta la rilevanza; di detta assenza o impextian
viene data, da parte del Presidente stesso, coaznimne in apertura di seduta.

4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesb della settimana e proseguono senza soluzio
continuita fino all'esaurimento degli argomentiritticall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta deduta o il rinvio degli argomenti non tratt
alladunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Og
componente puo porre questioni relative all'OrdieeGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delsgirge
regolamento. Su tali questioni il Senato Accadersiasprime immediatamente.

3° periodo abrogato

6. | componenti presenti, qualora vogliano lascdefnitivamente o solo temporaneamente la sedinzag
dello scioglimento, hanno I'obbligo di segnalarlamifiestamente al Segretario verbalizzaatseguito della
segnalazione I'assenza é registrata a verbale.

7. La durata degli interventi, salvo diversa deteamione del Presidente, non puo eccedere i digitin

8. Il componente puo chiedere che il proprio intervend sia riportato integralmente nel verbale: in
guesto casdha 'obbligo di far pervenire al segretario veibzhnte e agli incaricati della verbalizzazio
entro due giorni dallo svolgimento della sedutéesto scritto dell'intervento rilasciato nella s&stessa.

9. Ogni componente ha facolta, in occasione dedidazione del relativo punto all'Ordine del Gioyrih
rivolgere interrogazioni al Presidente, eventualimetandone lettura e facendone pervenire al seigre
verbalizzante e agli incaricati della verbalizzaBptempestivamente, il testo scritto corredatogahi utile
documentazione.

Il Presidente risponde alle interrogazioni, ovesfiuite nella stessa seduta, oppure entro la secesdiata
successiva a quella della presentazione, anchezondeun testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Senato Accadeon)

1. Il componente del Senato Accademico ha il diiit

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipmienti Responsabili delle Unita Organizzativej afgi gia
in disponibilita del’ Amministrazione, in quantocessari all'assolvimento del proprio mandato igtanale,
fatto salvo I'obbligo di riservatezza; detta rickteedeve, a cura dei citati Responsabili, essgtemtrata cor
tempestivita. Le richieste che comportino, a cadetie Unita Organizzative interessate, I'espletatmeli
ulteriori elaborazioni od estrazioni di dati sararmggetto di valutazione da parte del President&eeato
Accademico, d’intesa con il Direttore Generale;

- utilizzare strumenti informatici o altri ausiln quanto necessari all’assolvimento del proprio mand
istituzionale, compatibilmente con le disponibilitéll’Ateneo.
2. Al fine di rendere effettivo I'assolvimento delandato istituzionale, ciascun componente del B¢
Accademico ha la facolta di divulgare, all'interdella comunita universitaria, informazioni conoseiin
relazione all’esercizio delle proprie funzioni eadiquisire dalla stessa elementi di valutazionke neaterie
di competenza del medesimo Senato Accademico.

Comma 3 abrogato

ano

ne di
ati

gl

ne,

bta

ato

nat

Articolo 5 (Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdévanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando I'indicazione nominativa delle preseezkassenze, le operazioni di voto, una rappresents
sintetica degli interventi dei componenti qualoracessaria per giustificare la decisione finale €
verbalizzazione degli interventi dei Senatori,@wlrichiesta.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eSkdretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario VerbalizzanteDirigente responsabile dell’'Unita organizzativai

2 la

compete il rapporto con gli Organi Accaden
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4. Di norma il Senato Accademico prende atto del vigale nella seduta successiva a quella cui si
riferisce; a tal fine il verbale viene messo a digjsizione dei componenti con modalita tali da garaire
ampia accessibilita, almeno tre giorni prima rispeto alla data della seduta.

5. Ogni componente ha facolta di formulare osservami sul verbale, qualora lo ritenga non conforme
allo svolgimento del dibattito e/o alle decisioni ssunte, impregiudicata restando I'efficacia dellg
delibere.

6. Gli estratti delle pratiche che compongono il wikale sono rilasciati dagli uffici che ne hanno cuaito
l'istruttoria.

Articolo 6

Abrogato

Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, latieb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamerdegaata pubblicita delle deliberazioni assunteSagilato
Accademico, fermo restando quanto previsto datjgden tema di riservatezza.

Comma 2 abrogato

Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL SENATO ACCADEM ICO, di cui al DR n.
1184/2012 del 1° ottobre 2012 e ss mm — TESTO COORIATO

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giornp

1. Il Senato Accademico € convocato dal Rettoreyidnordinaria, almeno una volta ogni due mesi. La
convocazione ¢ effettuata, per via telematica, atn@nque giorni prima della data della seduta,missono
essere ridotti fino a due in caso di convocaziomegdnza. Su base almeno semestrale viene definito
calendario delle adunanze, fatta salva la pogsildii disporre convocazioni straordinarie per tengienti o
imprevisti.

2. Il Senato Accademico e altresi convocato, sewdadmedesime modalita di cui al comma 1, in via
straordinaria, quando ne faccia richiesta almendetzo dei suoi membri. La convocazione deve aveeni
entro dieci giorni dalla presentazione della ristae

3. L'ordine del giorno é stabilito dal Rettore edaegato alla convocazione, fatte salve le sudeess
integrazioni da questo disposte per temi urgeatiperiodo abrogato)

4.Le richieste di inserimento di uno o piu puntiGidine del Giorno devono essere avanzate da amen
quarto dei componenti, almeno due giorni primateéehine per I'invio della convocazione.

Articolo 2 (Documentazione)

1. La documentazione relativa agli argomenti oggeéittrattazione iscritti al’Ordine del Giorno eessa a
disposizione dei componenti, per via telematicango prima possibile e in ogni caso, di norma alreggrattro
prima della data della riunione.

1 bis.Negli stessi termini di cui al comma 1 del presemticolo, la documentazione relativa agli argotinen
oggetto di trattazione iscritti all’Ordine del Gmm, ad eccezione della documentazione da consalerar
strettamente riservata, € messa a disposiziongregrar via telematica, anche dei professoriridercatori

e del personale tecnico amministrativo struttuaditinterno dell’Alma Mater Studiorum — Universitdi
Bologna, nel rispetto dei principi normativi in reat di tutela dei dati personali. Chiunque ha ssceal
materiale relativo alle sedute del Consiglio di Amistrazione ha I'obbligo di non utilizzarlo penfie in
ambiti diversi da quelli istituzionali

2. In apertura di seduta, sono a disposizionentealettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno

e le pratiche da esaminare, con lindicazione, esista, del Responsabile dell’Unita Organizzatika ba
curato l'istruttoria della pratica, del parere @elnsiglio di Amministrazione, ove richiesto, nonciegli oneri
finanziari previsti.
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3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Senato Almraico rimangono disponibili on line per i professo
ricercatori e personale tecnico amministrativotairati di cui al comma 1 bis del presente articsiao alla

pubblicazione, nell’apposita sezione del Portalgahet di Ateneo, delle relative delibere ai sedsi

Regolamento in materia di pubblicita delle delilzevai degli Organi Accademici di cui al D.R. n. H8el

05/09/2012.

4. L'unita organizzativa competente all'istruttodella proposta di delibera redige le relazioni mgbetto

della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da esseriins
nell’appositodata base

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della ima@gga assoluta dei componenti. Le deliberazionos
validamente assunte con il voto favorevole dellggi@ranza assoluta dei partecipanti alla votazieab i
casi che prevedano maggioranze qualificate. In dagmarita prevale il voto del Presidente. Le viaiag
avvengono in forma palese, salvo diversa motivagpodizione del Presidente, anche su richiestindok
componenti. Le deliberazioni sono immediatamerfiessfi all’atto della proclamazione del voto dateadel
Presidente; I'Organo puo decidere di sospendeificheia della delibera per un tempo determinato.

2. Alle sedute del Senato Accademico partecipalmgioaventi diritto. Ad eccezione dei punti alithne del
giorno riguardanti persone, le sedute possono essse pubbliche per decisione della Presidenzella d
maggioranza dei presenti. La funzione di compondnt@rgano collegiale svolta a titolo personale poo
costituire oggetto di delega o sostituzione, arfedienitate a singole sedute o a specifici atti.

3. I componenti che non partecipino ingiustificagame e continuativamente a tre sedute dell’orgacadono
dalla carica; la decadenza e disposta dall'orgarreposta del Presidente. A tal fine dei motivl'desenza

o dell'impedimento alla partecipazione alla sedyltanteressati debbono preventivamente dare tetivaes
comunicazione scritta al Presidente, che ne v#duttevanza; di detta assenza o impedimento vita, da
parte del Presidente stesso, comunicazione inuapalt seduta.

4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesf della settimana e proseguono senza soluzione di
continuita fino all'esaurimento degli argomentiritgicall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta deduta o il rinvio degli argomenti non trattati
all'adunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni
componente pud porre questioni relative all'OrdieeéGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delserge
regolamento. Su tali questioni il Senato Accadersiagsprime immediatament&° (periodo abrogato)

6. | componenti presenti, qualora vogliano lasc@ggnitivamente o solo temporaneamente la sedinaap
dello scioglimento, hanno l'obbligo di segnalarlamfiestamente al Segretario verbalizzante: a segeaila
segnalazione I'assenza é registrata a verbale.

7. La durata degli interventi, salvo diversa deteamione del Presidente, non puo eccedere i digtitin

8. Il componente puo chiedere che il proprio indeite sia riportato integralmente nel verbale: ingja caso
ha I'obbligo di far pervenire al segretario verbatinte e agli incaricati della verbalizzazioneredue giorni
dallo svolgimento della seduta, il testo scrittéi’ii¢ervento rilasciato nella seduta stessa.

9. Ogni componente ha facolta, in occasione dediiazione del relativo punto all'Ordine del Gioyrih
rivolgere interrogazioni al Presidente, eventualimesandone lettura e facendone pervenire al segreta
verbalizzante e agli incaricati della verbalizzazptempestivamente, il testo scritto corredatogi utile
documentazione. Il Presidente risponde alle int@zmni, ove possibile nella stessa seduta, opgntre la
seconda seduta successiva a quella della presaraanche a mezzo di un testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Senato Accadeon)

1. I componente del Senato Accademico ha il dilit

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipgianti Responsabili delle Unita Organizzativei atyi gia
in disponibilita del’ Amministrazione, in quanto ¢essari all'assolvimento del proprio mandato igitnale,
fatto salvo I'obbligo di riservatezza; detta ricttee deve, a cura dei citati Responsabili, essscentrata con
tempestivita. Le richieste che comportino, a cadetie Unita Organizzative interessate, I'espletatmei

12



15 settembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 282

ulteriori elaborazioni od estrazioni di dati sararoggetto di valutazione da parte del President&eerato
Accademico, d’intesa con il Direttore Generale;

- utilizzare strumenti informatici o altri ausilhiquanto necessari all’'assolvimento del proprio catm
istituzionale, compatibilmente con le disponibilitéll’Ateneo.

2. Al fine di rendere effettivo I'assolvimento delandato istituzionale, ciascun componente del $enat
Accademico ha la facolta di divulgare, all’interdella comunita universitaria, informazioni conoseiin
relazione all'esercizio delle proprie funzioni eagiquisire dalla stessa elementi di valutazionke meaterie

di competenza del medesimo Senato Accademico.

3. mmma abrogato

Articolo 5 (Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdgvanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando l'indicazione nominativa delle presemzkassenze, le operazioni di voto, una rappresentaz
sintetica degli interventi dei componenti qualoracessaria per giustificare la decisione finale e la
verbalizzazione degli interventi dei Senatori,@wIrichiesta.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eSkgretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario VerbalizzanteDirigente responsabile dell’Unita organizzativai c
compete il rapporto con gli Organi Accademici.

4. Di norma il Senato Accademico prende atto dddale nella seduta successiva a quella cui sigder a tal
fine il verbale viene messo a disposizione dei camepti con modalita tali da garantirne ampia adbiisa,
almeno tre giorni prima rispetto alla data delldute.

5. Ogni componente ha facolta di formulare osséowazul verbale, qualora lo ritenga non conforriie a
svolgimento del dibattito e/o alle decisioni assuimpregiudicata restando I'efficacia delle delibe

6. Gli estratti delle pratiche che compongono itbae sono rilasciati dagli uffici che ne hannoatar
listruttoria.

Articolo 6 (Approvazione dei Verbali)
Articolo abrogato

Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, leteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamerdegaata pubblicita delle deliberazioni assunteS#adato
Accademico, fermo restando quanto previsto datlgddn tema di riservatezza.

2. comma abrogato

DECRETO RETTORALE N. 930/2020 DEL 24/07/2020 PROT148300
MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL C ONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, DI CUI AL D.R. N. 1183/2012 DEL 1° OTTOBRE 2012 E SS. MM
IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidR@le n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011e ss. mm.;
VISTO il Regolamento per il funzionamento del Cgfisidi Amministrazione,
emanato con Decreto Rettorale n. 1183/2012 delttthre 2012,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo n.38el 15 ottobre 2012

e successive modifiche;
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PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammirggione del 21 luglio 2020, con

la quale sono state approvate ulteriori modifichle paedetto

Regolamento;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)
1. Al Regolamento per il funzionamento del Consigli Amministrazione, di cui in premessa, Sono aize
le modifiche di cui all’allegato 1 al presente dsor
Art. 2 (Testo coordinatp
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ifica in materia, si riporta nell’allegato 2 il tescoordinato,
a mero titolo informativo e privo di valore normatti
Art. 3 (Vigore)
1. Il presente decreto rettorale é inviato perdaificazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo; teodifiche
di cui all'articolo 1 entrano in vigore il giornascessivo alla pubblicazione.
2. Il presente decreto rettorale sara inserit@ameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

IL RETTORE

Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

Allegato 1

MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI A MMINISTRAZIONE, DI
CUI AL DR N. 1183/2012 DEL 1° OTTOBRE 2012 E SS.MM.

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato &attore, in via ordinaria, almeno una volta ogre duesi.
La convocazione e effettuata, per via telematittagno cinque giorni prima della data della seduta, g
possono essere ridotti fino a due in caso di camiooe d'urgenza. Su base almeno semestrale \éfinéal
un calendario delle adunanze, fatta salva la pitissith disporre convocazioni straordinarie penieirgenti
0 imprevisti.

2. Il Consiglio di Amministrazione ¢é altresi conabg, secondo le medesime modalita di cui al comnia
via straordinaria, quando ne faccia richiesta abmanterzo dei suoi membri. La convocazione deveiive
entro dieci giorni dalla presentazione della ristae

3. L'ordine del giorno e stabilito dal Rettore edaliegato alla convocazione, fatte salve le sudees
integrazioni da questo disposte per temi urgenti.

—2° periodo abrogato

4. Le richieste di inserimento di uno o piu punti #Ordine del Giorno devono essere avanzate d
almeno un quarto dei componenti, almeno due giorrprima del termine per I'invio della convocazione.

he

5S

Articolo 2 (Documentazione)
1. La documentazione relativa agli argomenti oggdittrattazione iscritti all’Ordine del Giorno éessa 3
disposizione dei componenti, per via telematicango prima possibile e in ogni caso, di norma, alon
guattro giorni prima della data della riunione.

1 bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 del preseetarticolo, la documentazione relativa agl
argomenti oggetto di trattazione iscritti all'Ordin e del Giorno, ad eccezione della documentazione

Ha

considerare strettamente riservata, € messa a disgigione, sempre per via telematica, anche d
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professori, dei ricercatori e del personale tecnicamministrativo strutturati all’interno dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, nel rispeto dei principi normativi in materia di tutela dei
dati personali.

Chiunque ha accesso al materiale relativo alle settudel Consiglio di Amministrazione ha I'obbligo di
non utilizzarlo per fini e in ambiti diversi da quelli istituzionali .

2. In apertura di seduta, sono a disposizionent@ealettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno
e le pratiche da esaminare, con l'indicazione, esista, del Responsabile dell’Unita Organizzative ba
curato l'istruttoria della pratica, del parere 8ehato Accademico, ove richiesto, nonché degliiéinanziari
previsti.

3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Consiglio Aimministrazione rimangono disponibitin line per i
professori, ricercatori e personale tecnico amrretiso strutturati di cui al comma 1 bis del pretge
articolo, sino alla pubblicazione, nell’appositaisee del Portale Intranet di Ateneo, delle reltilelibere
ai sensi del Regolamento in materia di pubblicéfieddeliberazioni degli Organi Accademici di culaR.
n.1035 del 05/09/2012.

4. L'unita organizzativa competente all’istruttodella proposta di delibera redige le relazioni ngpbetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliéedesponsabile del contenuto degli atti da esseriin
nell'appositodata base.

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della ima@gga assoluta dei componenti.

Le deliberazioni sono validamente assunte contd f@vorevole della maggioranza assoluta dei pigdet
alla votazione, salvi i casi che prevedano maggzeajualificate.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono in forma palese salvo divenstivata disposizione del Presidente, anchehiesta
di singoli componenti. Le deliberazioni sono imnadmentesfficaci all’atto della proclamazione del vo
da parte del PresidenttQrgano puo decidere di sospendere l'efficacia dil delibera per un tempo
determinato.

2. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione teaipano solo gli aventi diritto. Ad eccezione ganti
allordine del giorno riguardanti persone, le sedpbssono essere rese pubbliche per decisione
Presidenza o della maggioranza dei presenti. Laidar di componente di Organo collegiale svolticdot
personale non puo costituire oggetto di delegastitamione, ancorché limitate a singole sedutespegifici
atti.

3. | componenti che non partecipino ingiustificateme e continuativamente a tre sedute dell’org
decadono dalla carica; la decadenza e dispostardatho su proposta del Presidente.

A tal fine dei motivi dell'assenza o dell'impedimeralla partecipazione alla seduta gli interessalibono
preventivamente dare tempestiva comunicazionetas@itPresidente, che ne valuta la rilevanza; tiag
assenza o impedimento viene data, da parte detiPnés stesso, comunicazione in apertura di seduta.
4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesb della settimana e proseguono senza soluzio
continuita fino all'esaurimento degli argomentrrigicall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta deduta o il rinvio degli argomenti non tratt
all'adunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Og
componente puo porre questioni relative all'OrdieeGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delsgirge
regolamento. Su tali questioni il Consiglio di Anmisitrazione si esprime immediatamente.

4° periodo abrogato

6. | componenti presenti, qualora vogliano lascdegnitivamente o solo temporaneamente la sedinzag
dello scioglimento, hanno I'obbligo di segnalarlamifiestamente al Segretario verbalizzaatseguito della
segnalazione I'assenza é registrata a verbale

7. La durata degli interventi, salvo diversa deteamione del Presidente, non puo eccedere i digaitm
8. Il componente puo chiedere che il proprio intervend sia riportato integralmente nel verbale: in
guesto casdha 'obbligo di far pervenire al segretario veibzdnte e agli incaricati della verbalizzazio

[*2)

della

ano

e

ne di

yni

entro due giorni dallo svolgimento della sedutéesto scritto dell'intervento rilasciato nella sl stess
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9. Ogni componente ha facolta, in occasione dedigazione del relativo punto all’Ordine del Gioyrth

verbalizzante e agli incaricati della verbalizzazptempestivamente, il testo scritto corredatogtii utile
documentazione.

Il Presidente risponde alle interrogazioni, ovesute nella stessa seduta, oppure entro la seceediata
successiva a quella della presentazione, anchezondéun testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Aiministrazione)

1. I componente del Consiglio di Amministrazioreeihdiritto di:

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipiamti Responsabili delle Unita Organizzativej atgi gia
in disponibilita dell’ Amministrazione, in quantocessari all’assolvimento del proprio mandato igtdanale,
fatto salvo I'obbligo di riservatezza; detta rictteedeve, a cura dei citati Responsabili, essgtemtrata cor
tempestivita.

Le richieste che comportino, a carico delle Unitegdizzative interessate, I'espletamento di ulter
elaborazioni od estrazioni di dati saranno oggéditealutazione da parte del Presidente del Comsigjli
Amministrazione, d’intesa con il Direttore Generale

- utilizzare strumenti informatici o altri ausilh quanto necessari all'assolvimento del proprio mand
istituzionale, compatibilmente con le disponibilitéll’Ateneo.

2. I componente del Consiglio di Amministraziongeauto a non divulgare gli atti e informazioniengati,
conosciuti per I'assolvimento del mandato istituzile, e ad assicurare la collegialita di formazien
manifestazione pubblica della volonta dell'Orgasadya la possibilita di raccogliere elementi diutarione

comunita universitaria ed a tal fine discutere ¢anmedesima le informazioni e le decisioni port
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione ncesclusione degli atti a contenuto riservato.
3° comma abrogato

Articolo 5 (Verbali)
1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdévanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare

verbalizzazione degli interventi dei Consigliet,lsro richiesta.
2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eSkegretario verbalizzante.

compete il rapporto con gli Organi Accademici.
4. Di norma il Consiglio di Amministrazione prendeatto del verbale nella seduta successiva a que

garantirne ampia accessibilita, almeno tre giorni pima rispetto alla data della seduta.
5. Ogni componente ha facolta di formulare osservami sul verbale, qualora lo ritenga non conforme
allo svolgimento del dibattito e/o alle decisioni ssunte, impregiudicata restando I'efficacia dellg
delibere.

6. Gli estratti delle pratiche che compongono il wbale sono rilasciati dagli uffici che ne hanno cuaito
listruttoria.

Articolo 6
Abrogato

Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, latieb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamemtegaata pubblicita delle deliberazioni assuntédaisiglio
di Amministrazione, fermo restando quanto previkitha legge in tema di riservatezza.

Comma 2 abrogato
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Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIA  MMINISTRAZIONE,
DI CUI AL D.R. N. 1183/2012 DEL 1° OTTOBRE 2012 E S.MM — TESTO COORDINATO

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Consiglio di Amministrazione € convocato &attore, in via ordinaria, almeno una volta ogre duesi.
La convocazione e effettuata, per via telematit@eao cinque giorni prima della data della sedate
possono essere ridotti fino a due in caso di caiooe d'urgenza. Su base almeno semestrale \@éfindal
un calendario delle adunanze, fatta salva la piit&ith disporre convocazioni straordinarie penteirgenti
0 imprevisti.

2. Il Consiglio di Amministrazione € altresi conata, secondo le medesime modalita di cui al comma 1
via straordinaria, quando ne faccia richiesta abnamterzo dei suoi membri. La convocazione deveive
entro dieci giorni dalla presentazione della ristae

3. L'ordine del giorno é stabilito dal Rettore edakegato alla convocazione, fatte salve le suceess
integrazioni da questo disposte per temi urgetipériodo abrogato)

4.Le richieste di inserimento di uno o piu puntiGiddine del Giorno devono essere avanzate da anmen
guarto dei componenti, almeno due giorni primateéehine per I'invio della convocazione.

Articolo 2 (Documentazione)

1. La documentazione relativa agli argomenti oggdittrattazione iscritti al’Ordine del Giorno éessa a
disposizione dei componenti, per via telematicangol prima possibile e in ogni caso, di nhorma, alme
quattro giorni prima della data della riunione.

1 bis.Negli stessi termini di cui al comma 1 del preseaticolo, la documentazione relativa agli argotinen
oggetto di trattazione iscritti all’Ordine del Gmm, ad eccezione della documentazione da consalerar
strettamente riservata, € messa a disposiziong@regrar via telematica, anche dei professoriridercatori
e del personale tecnico amministrativo struttuaditinterno dell’Alma Mater Studiorum — Universitdi
Bologna, nel rispetto dei principi normativi in reat di tutela dei dati personali. Chiunque ha ssceal
materiale relativo alle sedute del Consiglio di Aimistrazione ha I'obbligo di non utilizzarlo penfie in
ambiti diversi da quelli istituzionali.

2. In apertura di seduta, sono a disposizioneritgalettagliato degli argomenti iscritti all’Ordidel Giorno
e le pratiche da esaminare, con lindicazione, esista, del Responsabile dell’Unita Organizzatika ba
curato listruttoria della pratica, del parere 8ehato Accademico, ove richiesto, nonché deglii dimanziari
previsti.

3. Gli atti relativi ad ogni seduta del Consiglio Aimministrazione rimangono disponibitin line per i
professori, ricercatori e personale techico amnriiso strutturati di cui al comma 1 bis del pretgearticolo,
sino alla pubblicazione, nell'apposita sezioneRiwtale Intranet di Ateneo, delle relative delibareensi del
Regolamento in materia di pubblicita delle delilzévai degli Organi Accademici di cui al D.R. n.1088l
05/09/2012.

4. L'unita organizzativa competente all'istruttodella proposta di delibera redige le relazioni mgbetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da esseriins
nell’appositodata base.

Articolo 3 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della ima@yga assoluta dei componenti. Le deliberazionos
validamente assunte con il voto favorevole dellggi@ranza assoluta dei partecipanti alla votazieab i

casi che prevedano maggioranze qualificate. In dagmarita prevale il voto del Presidente. Le vaiag
avvengono in forma palese salvo diversa motivagpatdiizione del Presidente, anche su richiestandobi
componenti. Le deliberazioni sono immediatamerfieaafi all'atto della proclamazione del voto datpatel
Presidente; I'Organo puo decidere di sospendeificheia della delibera per un tempo determinato.

2. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione teaipano solo gli aventi diritto. Ad eccezione ganti
allordine del giorno riguardanti persone, le sedpibssono essere rese pubbliche per decisione della
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Presidenza o della maggioranza dei presenti. Lzidoe di componente di Organo collegiale svoltacdot
personale non puod costituire oggetto di delegastitamione, ancorché limitate a singole sedutespegifici
atti.

3.  componenti che non partecipino ingiustificagame e continuativamente a tre sedute dell’orgacadono
dalla carica; la decadenza é disposta dall'organmeposta del Presidente. A tal fine dei motiJl'dssenza

o dell'impedimento alla partecipazione alla sedyltanteressati debbono preventivamente dare tetivaes
comunicazione scritta al Presidente, che ne v#duttevanza; di detta assenza o impedimento vita, da
parte del Presidente stesso, comunicazione inuapalt seduta.

4. Le riunioni avvengono, di norma, in un giornesfh della settimana e proseguono senza soluzione di
continuita fino all'esaurimento degli argomentiriscall’ordine del giorno. Qualora cio risulti ipossibile,
viene concordata subito la data di aggiornamentta deduta o il rinvio degli argomenti non trattati
all'adunanza successiva.

5. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni
componente pud porre questioni relative all'OrdieeGiorno aventi ad oggetto I'applicazione delserge
regolamento. Su tali questioni il Consiglio di Anmstrazione si esprime immediatament#® periodo
abrogato)

6. | componenti presenti, qualora vogliano lasc@egnitivamente o solo temporaneamente la sedunaap
dello scioglimento, hanno l'obbligo di segnalarlamfiestamente al Segretario verbalizzante: a segeila
segnalazione I'assenza é registrata a verbale.

7. La durata degli interventi, salvo diversa deteamione del Presidente, non puo eccedere i diguitin

8. I componente puo chiedere che il proprio inteite sia riportato integralmente nel verbale: iegja caso
ha I'obbligo di far pervenire al segretario verbatinte e agli incaricati della verbalizzazioner@due giorni
dallo svolgimento della seduta, il testo scrittéi'ii¢ervento rilasciato nella seduta stessa.

9. Ogni componente ha facolta, in occasione deditiazione del relativo punto all’Ordine del Gioyrah
rivolgere interrogazioni al Presidente, eventualimesandone lettura e facendone pervenire al segreta
verbalizzante e agli incaricati della verbalizzagptempestivamente, il testo scritto corredatogtii utile
documentazione. Il Presidente risponde alle ing@zmni, ove possibile nella stessa seduta, opgntre la
seconda seduta successiva a quella della presaraanche a mezzo di un testo scritto.

Articolo 4 (Status di componente del Consiglio di Aministrazione)

1. Il componente del Consiglio di Amministrazioreeihdiritto di:

- accedere, mediante richiesta da rivolgersi aipgianti Responsabili delle Unita Organizzativei atyi gia

in disponibilita del’ Amministrazione, in quanto ¢cessari all'assolvimento del proprio mandato igitnale,
fatto salvo I'obbligo di riservatezza; detta ricttee deve, a cura dei citati Responsabili, essecentrata con
tempestivita.

Le richieste che comportino, a carico delle Unitegadizzative interessate, I'espletamento di ulterio
elaborazioni od estrazioni di dati saranno oggditgalutazione da parte del Presidente del Cormsidili
Amministrazione, d’'intesa con il Direttore Generale

- utilizzare strumenti informatici o altri ausilhiquanto necessari all’'assolvimento del proprio catm
istituzionale, compatibilmente con le disponibilit@ll’Ateneo.

2. Il componente del Consiglio di Amministrazionéeauto a non divulgare gli atti e informazionierigati,
conosciuti per I'assolvimento del mandato istituzile, e ad assicurare la collegialitd di formaziene
manifestazione pubblica della volonta dell'Orgasadya la possibilita di raccogliere elementi diwakione
sui temi oggetto di trattazione e di rappresentargosizione assunta nell’Organo interloquendo zon
comunita universitaria ed a tal fine discutere danmedesima le informazioni e le decisioni portate
all'attenzione del Consiglio di Amministrazione ncesclusione degli atti a contenuto riservato.

3. (comma abrogato)

Articolo 5 (Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdgévanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando I'indicazione nominativa delle presemzkassenze, le operazioni di voto, una rappresentaz
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sintetica degli interventi dei componenti qualoracessaria per giustificare la decisione finale e la
verbalizzazione degli interventi dei Consigliet,lero richiesta.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente eQkgretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario VerbalizzanteDirigente responsabile dell’Unita organizzativai c
compete il rapporto con gli Organi Accademici.

4. Di norma il Consiglio di Amministrazione prend#&o del verbale nella seduta successiva a queilai c
riferisce; a tal fine il verbale viene messo a d@pione dei componenti con modalita tali da ganaatampia
accessibilita, almeno tre giorni prima rispett@aalata della seduta.

5. Ogni componente ha facolta di formulare osséowazul verbale, qualora lo ritenga non conforriie a
svolgimento del dibattito e/o alle decisioni assyimpregiudicata restando I'efficacia delle delibe

6. Gli estratti delle pratiche che compongono itbae sono rilasciati dagli uffici che ne hannoatar
l'istruttoria.

Articolo 6 (Approvazione dei Verbali)
Articolo abrogato

Articolo 7 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, leteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con separato e distinto Regolamemtegaata pubblicita delle deliberazioni assunteCaealsiglio
di Amministrazione, fermo restando quanto previkta legge in tema di riservatezza.

2. (comma abrogato)

DECRETO RETTORALE N. 931/2020 DEL 24/07/2020 PROT148301

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL C  ONSIGLIO DEGLI
STUDENTI, DI CUI AL DECRETO RETTORALE N. 1475/2016 DEL 12/12/2016

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011 e ss.mm.;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Cagfisi degli Studenti,
emanato con Decreto Rettorale n. 1475/2016 delid@ribre 2016,

pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Ateneo n. 24lel 15 dicembre

2016;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio degli ®toiiidel 7 luglio 2020;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammirnégtione del 21 luglio 2020, con

la quale sono state approvate modifiche al pred&tglamento;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)
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1. Al Regolamento per il funzionamento del Consiglegli Studenti, di cui in premessa, sono appeittat
modifiche di cui all'allegato 1 al presente decreto

Art. 2 (Testo coordinatp

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ifica in materia, si riporta nell’allegato 2 il tescoordinato,
a mero titolo informativo e privo di valore normatti

Art. 3 (Vigore)

1. Il presente decreto rettorale é inviato perdaificazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo; teodifiche

di cui all'articolo 1 entrano in vigore il giornascessivo alla pubblicazione.

2. Il presente decreto rettorale sara inseritameltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univessit

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

Allegato 1

MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEGL | STUDENTI

Emanato con Decreto Rettorale n. 1475 /2016 del 12/2016

Parte | (Funzionamento)

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)
1. Il Consiglio degli Studenti € convocato dal Rieste. La convocazione e effettuata, con modalita
telematiche, in via ordinaria, almeno cinque giaincalendario prima della data della seduta, ass@no
essere ridotti fino a due in caso di convocazidnsgdnza.

2. Il Consiglio degli Studenti € altresi convocatwia straordinaria dal Presidente su istanzdrdeno un
terzo dei Consiglieri secondo le medesime moddiitéui al comma 1. In tal caso la convocazione deve
avvenire entro dieci giorni dalla presentaziondedethiesta.

3. La prima seduta di insediamento del Consigliglidgtudenti & convocata dal Magnifico Rettore oseo
le medesime tempistiche e modalita di cui al corirdal presente Articolo.

4. L’Ordine del Giorno é stabilito dal Presidentieteallegato alla convocazione; sono fatte salgedeessive
integrazioni disposte dallo stesso Presidente.

Articolo 2 (Status di componente del Consiglio degiudenti)
Il componente del Consiglio degli Studenti ha ilitth di accedere, mediante richiesta da rivolgeiisi
competenti Responsabili delle Unita Organizzatiagli atti e alle informazioni gia in disponibilita
dellAmministrazione strettamente necessarie abhsmento del proprio mandato istituzionale, fatlvi i

diritti di riservatezza; detta richiesta deve, aacdei citati Responsabili, essere riscontratateopestivita,
anche con modalita telematiche. Le richieste cmepootino, a carico delle Unita Organizzative ingsae,
I'espletamento di ulteriori elaborazioni od estoaidi dati saranno oggetto di valutazione da pdde
Presidente dell’Organo, d’'intesa con il Direttoren@rale.

2. Il componente del Consiglio degli Studenti hairitto utilizzare strumenti informatici o altriugili in

quanto necessari all’assolvimento del proprio mandatitusbnale, compatibilmente con le disponibiljta
dell’Ateneo.

3. I componenti dell’Organo sono tenuti a non eiire il materiale relativo alle sedute degli Orgiaiteneo
di cui hanno disponibilita per fini e in ambiti @irsi da quelli istituzionali.

Articolo 3 (Documentazione)
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1. | componenti hanno facolta di consultare, almguattro giorni di calendario prima della data de
riunione, per via telematica, la documentazionatine agli argomenti oggetto di trattazione iscattOrdine
del Giorno, la quale ricomprende le proposte dekidente stesso, quelle avanzate da almeno urogqieil
Consiglieri, nonché le proposte predisposte dafficlJ

2. L'unitad organizzativa competente allistruttodalla proposta di delibera redige le relazioni ngpbetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliéedesponsabile del contenuto degli atti da esseriin
nell'apposito data base.

3. In apertura di seduta, € a disposizione di ogmponente I'elenco dettagliato delle pratichesgargnare

a

[*2)

Articolo 4 (Numero legale per la validita delle adanze)
1. Le sedute sono valide con la presenza della imayga assoluta dei componenti, dedotti gli ass
giustificati.

2. La seduta viene aperta dal Presidente all’'estia verifica circa la sussistenza del numeroléegar la
validita dell'adunanza. Ciascun Consigliere, dugali svolgimento della seduta, puo chiedere ch
Presidente accerti I'esistenza di detta condizione.
3. | componenti presenti, qualora vogliano lascdetnitivamente o solo temporaneamente la sedinzag
dello scioglimento, hanno l'obbligo di segnalarl@nifiestamente al Presidenteagli incaricati della
verbalizzazionea seguito della segnalazione I'assenza é registraaerbale.

4. Decorsi trenta minuti dopo I'orario della conaamne senza che siano intervenuti i Consiglidrnnenero
prescritto, il Presidente, accertata I'impossiaildi integrare il numero legale con il sopraggiueg
immediato di ulteriori consiglieri, dichiara desettadunanza rinviando gli argomenti iscritti aitliine del
Giorno ad una successiva riunione.

ent

e il

Articolo 5 (Giustificazione delle assenze e dimissidei componenti)

1. In caso di impedimento alla partecipazione a#dute, i componenti dellOrgano, ove intendano
risultare giustificata la loro assenza, devono edaempestiva comunicazione prima dell'inizio delélutal
al Presidente e agli incaricati della verbalizzaeiodi detta circostanza viene data, da parte adidRente
stesso, comunicazione in apertura di seduta.

2. Le dimissioni, che devono essere formalizzateig®itto dai componenti, producono i loro effedti
momento della presa d’atto da parte del ConsigiglidStudenti.

far

Articolo 6 (Presidenza delle sedyte

1. Le sedute del Consiglio degli Studenti sonoiptkge dal Presidente.

2. In caso di assenza o di impedimento del Pre@dé@rgano é presieduto dal Vicepresidente, eldtl
Consiglio degli Studenti; qualora anche il Viceeste sia impedito, esercita le funzioni di Presie il
componente con la maggiore eta anagrafica.

3. La seduta nella quale si procede all'elezioh®disidente € presieduta fino al momento dellietez del
Presidente medesimo dal Consigliere con la magegidranagrafica

4. 1l Presidente:

« tutela il buon andamento dei lavori, in particelassicurando la gestione dell'ordine di trattazidelle
pratiche iscritte all’'Ordine del Giorno ed il rigfedei limiti temporali di durata degli interventiome definiti
dal presente Regolamento;

» concede la facolta di intervenire nella discussjo

* pone o precisa i termini delle questioni sull@lgai discute e si vota;

* proclama I'esito delle operazioni di voto;

* garantisce l'ordine e la regolarita della sedavendo anche facolta di richiamare o di espelleoasiglieri
o chiunque dei presenti turbi la seduta con gitmle ingiuriose, o0 con comportamenti contrag albrme;
* ha facolta, sentito il Consiglio, di sospendet sciogliere I'adunanza, per gravi ragioni diinedpubblico
nel caso del perdurare di comportamenti illegitttréomunque scorretti da parte di qualunque degesitig

presenti
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5. Alle sedute partecipano solo gli aventi dirithal eccezione dei punti all’'Ordine del Giorno rigdanti
persone, le sedute possono essere rese pubblicltegsione della Presidenza o della maggioranka
presenti.
6. Il Presidente puo disporre I'ingresso nell’aditeve si svolge la seduta di persone la cui pardecpe sia
utile in relazione agli argomenti iscritti al’Ortk del Giorno e puo concedere loro la parola.

L de

Articolo 7 (Ordine di trattazione delle propostecifite all’Ordine del Giorno e proposta di trattaane di
argomenti non iscritti all'Ordine del Giorno)

1. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seodadloro collocazione nell'Ordine del Giorno, sa
modifiche disposte dal Presidente.

2. Ogni componente pud porre questioni relativeoraine di trattazione, sulle quali il Consiglio gle
Studenti si esprime immediatamente dopo avere tasgcpfualora ve ne siano, un intervento a favarace
contrario di non piu di due minuti ciascuno.
3. Il Consiglio degli Studenti non pud deliberameasgomenti non iscritti al’Ordine del Giorno, walche sia
espresso dall’Organo una deliberazione favorevahel@ maggioranza dei cinque sesti dei componéca
la loro ammissibilita.

4. | lavori proseguono senza soluzione di contmfiito all'esaurimento degli argomenti iscritti@Hdine
del Giorno. Qualora cio risulti impossibile, viecencordata subito la data di aggiornamento detlatse

Articolo 8 (Interventi dei Consiglieri)
1. La durata degli interventi non puo eccederageé minuti. Ciascun componente non puo interverers
piu di due volte sullo stesso argomento in disausiranne che per dichiarazioni di voto, per fpdsonale
o per richiamare il Regolamento.

A

Articolo 9 (Mozione d'ordine)

1. Ogni Consigliere pud presentare in qualsiasi em@muna mozione d'ordine che consiste in un nici
verbale volto ad assicurare I'osservanza delle eatel presente Regolamento nelle modalita di ziatte,
presentazione e deliberazione. Il Presidente pucentere la parola ad un solo Consigliere che it
opporsi alla mozione d'ordine; I'Organo si pronanici merito immediatamente.

and

Articolo 10 (Facolta di presentare interrogazionireozioni)
1. | Consiglieri, in occasione della trattazioné mativo punto all'Ordine del Giorno, possono ggatare
interrogazioni e mozioni, su argomenti che inteaasd‘attivita e la vita universitaria, eventualieedandone
lettura e facendone pervenire al Segretario verkafite e agli incaricati della verbalizzazio
tempestivamente, il testo scritto corredato di agie documentazione.

2. L'interrogazione consiste nella domanda volta@krtare la veridicita di un fatto o se in medtbessd
sia pervenuta al Presidente alcuna informazioreeemb sia a conoscenza del fatto che si stianagmrmere
0 si siano gia assunte risoluzioni su argomengrdahati.

3. Il Presidente risponde alle interrogazioni, pessibile nella stessa seduta, oppure entro landacsedutg
successiva a quella della presentazione, anchezondeun testo scritto.

4. La mozione consiste nell'invito al Presidentgr@muovere un dibattito su un argomento di pardico
importanza, al fine di pervenire ad una decisiandi®sso.

Articolo 11 (Richiesta della parola per fatto persale)

1. Il Consigliere che domanda la parola per fatttspnale deve comunicare i contenuti della richies
Presidente che decide se egli abbia diritto dirvateire. In caso di diniego, se il Consigliere stsj il
Presidente é tenuto a comunicare tale richiestamasiglio degli Studenti che decide in merito.

2. Costituisce fatto personale il sentirsi attiibuipinioni contrarie a quelle espresse o I'egiedicato nella
propria condotta.

D

L

Articolo 12 (Questioni pregiudiziali e sospensive)

22



15 settembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 282

'ammissibilita della trattazione di pratiche idtai allOrdine del Giorno; tali questioni devonosese
proposte prima dell'inizio della discussione di itoer

2. Ogni componente ha altresi facolta di porr@tiinzione dell’Organo questioni sospensive chepootimo
la sospensione della trattazione e\o della deldene in merito al tema oggetto di analisi; taliegtioni
possono essere proposte anche nel corso dellassiisna.

3. Le proposte di cui ai commi precedenti vengorszusse e poste in votazione prima di procede
proseguire la trattazione del relativo punto altl@e del Giorno. Il Consiglio degli Studenti deciud merito
a maggioranza.

Articolo 13 (Dichiarazioni di voto)
1. Dichiarata chiusa la discussione, il Presidenteede la parola a chi ne fa richiesta esclusinéenger le
dichiarazioni di voto, per una durata non superédeie minuti.

Articolo 14 (Richiesta di votazione per parti sept®

1. In caso di una deliberazione articolata in @ttipil Consiglio degli Studenti - su proposta Beésidente
o di un suo componente - procedera alla succegstezione su singole parti della medesima deliliengz
2° periodo abrogato

Articolo 15 (Forma delle votazioni)

1. Le votazioni avvengonali norma, in forma palesePer le elezioni si procede con voto segreto
Nel caso in cui un componente, immediatamente dmpooclamazione del voto, lo richieda, il Presige
accerta la correttezza dell’esito del voto esprassaliante ripetizione, per una sola volta, detlerazioni di
voto.

2. Le deliberazioni sono validamente assunte comoib favorevole della maggioranza assoluta
partecipanti alla votazione, salvi i casi che pdare maggioranze qualificate. In caso di paritageeil voto
del Presidente.

3. Le deliberazioni sono immediatameretficaci all'atto della proclamazione del voto da parte

Presidenteij Consiglio degli Studenti puo decidere di sosperde I'efficacia della delibera per un tempo
determinato.

Articolo 16 (Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdévanti nel loro svolgimento cronologico, in peolare
riportando I'indicazione nominativa delle preseretk assenze, le operazioni di voto e gli intervelei
componenti. Con riguardo a questi ultimi ne vieatdina rappresentazione sintetica, ove essi slavanti
e significativi ai fini dell’assunzione della dedita da parte dell’Organo.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente d&djano e dal Segretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante funzionario dell’Unita organizzativa cui compdte
rapporto con gli Organi Accademici.

4. Ogni componente puo chiedere di riportare irstiagente il proprio intervento nel verbale, evenneite
dandone contestuale lettura, al fine di assicuraeepiena e fedele corrispondenza di contenutalloaso
ha l'obbligo di far pervenire agli incaricati deNa&rbalizzazione, entro due giorni dallo svolginzedella
seduta, a pena di inammissibilita, il testo scrittoredato di ogni utile documentazione, gia sjpeatid in
occasione dell'intervento rilasciato in sedutadighiarazioni di voto possono essere consegnatsqto
agli incaricati della verbalizzazione.

5. Di norma il Consiglio degli Studenti prende attodel verbale nella seduta successiva a quella cui
riferisce; a tal fine il verbale viene messo a digjsizione dei componenti con modalita tali da garairhe

ampia accessibilita, almeno tre giorni prima rispeto alla data della seduta.

6. Ogni componente ha facolta di formulare osservami sul verbale, qualora lo ritenga non conforme
allo svolgimento del dibattito e/o alle decisioni ssunte, impregiudicata restando I'efficacia dellg
delibere.

1. Ogni componente ha facolta di porre all'atteneicdel’Organo questioni pregiudiziali, riguardanti

re o

dei

del

S
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7. Gli estratti delle pratiche che compongono il vibale sono rilasciati dagli uffici che ne hanno cuato
listruttoria.

Articolo 17
Abrogato

Articolo 18 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, latteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, seconddalita
disciplinate con apposito Regolamento, adeguathlitd delle deliberazioni assunte dal Consiglenli
Studenti e degli atti che compongono i relatiérifnenti, fermo restando quanto previsto dalladeiggema
di riservatezza.
Comma 2 abrogato

Parte Il (Elezioni)

Articolo 19 (Elezione del Presidente

1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studenti]lagorima seduta si procede all'elezione del Pesie.
2. In prima votazione viene eletto Presidente dtieme la maggioranza assoluta dei voti rispetto ai
componenti del Consiglio stesso. Nel caso in cun nisulti alcun eletto, si procede immediatamerde a
ulteriore votazione. In tal caso, fatto salvo ibmero legale per la validita della seduta, risukdte chi ottiene
la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

3. In caso di dimissione o perdita della qualifitsstudente del Presidente, si provvedera perdecse di
periodo ad una nuova nomina secondo le norme peedésquesto articolo.

Articolo 20 (Elezione del Vicepresidente)

1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studenti/laestessa seduta in cui si elegge il Presideh@onsiglio
degli Studenti elegge, a maggioranza assolutaadanti, il Vicepresidente.

2. Compito del Vicepresidente e quello di sostiilifPresidente in caso di sua assenza o impediment
3. In caso di dimissione o perdita della qualifitstudente del Vicepresidente, si provvedera @scbrcio
di periodo ad una nuova nomina secondo le normggpeeda questo articolo.

Articolo 21 (Norme di riferimentd
1. Le elezioni delle rappresentanze studenteschA&deo sono disciplinate da apposito Regolamento.

Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEGL | STUDENTI
EMANATO CON DECRETO RETTORALE N. 1475 /2016 DEL 12/12/2016

TESTO COORDINATO

Parte | (Funzionamento)

Articolo 1 (Convocazione e Ordine del Giorno)

1. Il Consiglio degli Studenti &€ convocato dal Rieste. La convocazione € effettuata, con modalita
telematiche, in via ordinaria, almeno cinque giathcalendario prima della data della seduta, atss@no
essere ridotti fino a due in caso di convocazidnsgdnza.

2. Il Consiglio degli Studenti é altresi convocatwia straordinaria dal Presidente su istanzdrdeao un
terzo dei Consiglieri secondo le medesime modadlitaui al comma 1. In tal caso la convocazione deve
avvenire entro dieci giorni dalla presentaziondadethiesta.
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3. La prima seduta di insediamento del Consigliglidgtudenti & convocata dal Magnifico Rettore oo
le medesime tempistiche e modalita di cui al corirdal presente Articolo.

4. L’Ordine del Giorno é stabilito dal Presidentieeeallegato alla convocazione; sono fatte salgeideessive
integrazioni disposte dallo stesso Presidente.

Articolo 2 (Status di componente del Consiglio degtudenti)

1. Il componente del Consiglio degli Studenti haliiitto di accedere, mediante richiesta da rivdgei
competenti Responsabili delle Unita Organizzatiagli atti e alle informazioni gia in disponibilita
dell Amministrazione strettamente necessarie abhsmento del proprio mandato istituzionale, fativi i
diritti di riservatezza; detta richiesta deve, aacdei citati Responsabili, essere riscontratateoipestivita,
anche con modalita telematiche. Le richieste clmepootino, a carico delle Unita Organizzative ingsage,
I'espletamento di ulteriori elaborazioni od estoaidi dati saranno oggetto di valutazione da pdee
Presidente dell’Organo, d’intesa con il Direttoren@rale.

2. Il componente del Consiglio degli Studenti hdiriitto utilizzare strumenti informatici o altruaili in quanto
necessari all’'assolvimento del proprio mandattuzitbnale, compatibilmente con le disponibilitdlddeneo.
3. I componenti dell’Organo sono tenuti a non eddire il materiale relativo alle sedute degli Orgateneo
di cui hanno disponibilita per fini e in ambiti @éirsi da quelli istituzionali.

Articolo 3 (Documentazione)

1. I componenti hanno facolta di consultare, alngunattro giorni di calendario prima della dataaeiinione,

per via telematica, la documentazione relativa agfomenti oggetto di trattazione iscritti all’Ondi del
Giorno, la quale ricomprende le proposte del Pesdil stesso, quelle avanzate da almeno un quarto de
Consiglieri, nonché le proposte predisposte dafficl)

2. L'unita organizzativa competente allistruttodalla proposta di delibera redige le relazioni mggbetto
della normativa sulla tutela dei dati personaliédesponsabile del contenuto degli atti da essariins
nell’apposito data base.

3. In apertura di seduta, é a disposizione di ogmponente I'elenco dettagliato delle pratichesdargnare.

Articolo 4 (Numero legale per la validita delle adanze)

1. Le sedute sono valide con la presenza della im@gga assoluta dei componenti, dedotti gli assent
giustificati.

2. La seduta viene aperta dal Presidente all'egtla verifica circa la sussistenza del numeroliegar la
validita dell’adunanza. Ciascun Consigliere, dugafd svolgimento della seduta, pud chiedere che il
Presidente accerti I'esistenza di detta condizione.

3. | componenti presenti, qualora vogliano lasca@ggnitivamente o solo temporaneamente la sedinaap
dello scioglimento, hanno l'obbligo di segnalarl@anifiestamente al Presidente o agli incaricati della
verbalizzazione: a seguito della segnalazionediazs € registrata a verbale.

4. Decorsi trenta minuti dopo I'orario della congaimne senza che siano intervenuti i Consiglidrnnenero
prescritto, il Presidente, accertata I'impossiaidii integrare il numero legale con il sopraggiusgsmmediato

di ulteriori consiglieri, dichiara deserta I'adumaminviando gli argomenti iscritti all'Ordine deélorno ad una
successiva riunione.

Articolo 5 (Giustificazione delle assenze e dimigsidei componenti)

1. In caso di impedimento alla partecipazionesdldute, i componenti dell’Organo, ove intendanaisaltare
giustificata la loro assenza, devono darne temgestomunicazione prima dell'inizio della seduta al
Presidente e agli incaricati della verbalizzaziatigletta circostanza viene data, da parte deldenat® stesso,
comunicazione in apertura di seduta.

2. Le dimissioni, che devono essere formalizzateigeritto dai componenti, producono i loro effedi
momento della presa d’atto da parte del ConsigiglidGtudenti.

Articolo 6 (Presidenza delle sedijte
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1. Le sedute del Consiglio degli Studenti sonoipokge dal Presidente.

2. In caso di assenza o di impedimento del Pre@dé@rgano e presieduto dal Vicepresidente, eldtl
Consiglio degli Studenti; qualora anche il Vicejueste sia impedito, esercita le funzioni di Presie il
componente con la maggiore eta anagrafica.

3. La seduta nella quale si procede all'elezionéresidente € presieduta fino al momento dellietez del
Presidente medesimo dal Consigliere con la magegi@granagrafica

4. 1l Presidente:

* tutela il buon andamento dei lavori, in particelassicurando la gestione dell'ordine di trattagidlelle
pratiche iscritte al'Ordine del Giorno ed il rigpedei limiti temporali di durata degli interventiome definiti
dal presente Regolamento;

» concede la facolta di intervenire nella discussjo

 pone o precisa i termini delle questioni sull@lgsi discute e si vota;

« proclama I'esito delle operazioni di voto;

« garantisce l'ordine e la regolarita della sedavando anche facolta di richiamare o di espeileomsiglieri
o chiunque dei presenti turbi la seduta con gtmwle ingiuriose, 0 con comportamenti contrage albrme;

« ha facolta, sentito il Consiglio, di sospenderd sciogliere I'adunanza, per gravi ragioni diinedpubblico
nel caso del perdurare di comportamenti illegittoxtomunque scorretti da parte di qualunque dejyesitig
presenti.

5. Alle sedute partecipano solo gli aventi diritad eccezione dei punti all'Ordine del Giorno rigdanti
persone, le sedute possono essere rese pubblictoegisione della Presidenza o della maggioranta de
presenti.

6. Il Presidente puo disporre l'ingresso nell’adéve si svolge la seduta di persone la cui paraeaine sia
utile in relazione agli argomenti iscritti all’Ortk del Giorno e pud concedere loro la parola.

Articolo 7 (Ordine di trattazione delle propostecigite all’Ordine del Giorno e proposta di trattaame di
argomenti non iscritti all'Ordine del Giorno)

1. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno, salv
modifiche disposte dal Presidente.

2. Ogni componente puod porre questioni relativeraline di trattazione, sulle quali il ConsigliogleStudenti
si esprime immediatamente dopo avere ascoltatdoiguae ne siano, un intervento a favore e unoraadnt
di non piu di due minuti ciascuno.

3. Il Consiglio degli Studenti non puo deliberaveasgomenti non iscritti al’Ordine del Giorno, walche sia
espresso dall’Organo una deliberazione favorevahel@ maggioranza dei cinque sesti dei componént ¢
la loro ammissibilita.

4. | lavori proseguono senza soluzione di conténfiito all'esaurimento degli argomenti iscritti@Hdine del
Giorno. Qualora cio risulti impossibile, viene comdata subito la data di aggiornamento della seduta

Articolo 8 (Interventi dei Consiglieri)

1. La durata degli interventi non pud eccederadee minuti Ciascun componente non puo intervenire per
piu di due volte sullo stesso argomento in disaussiranne che per dichiarazioni di voto, per fpgsonale

0 per richiamare il Regolamento.

Articolo 9 (Mozione d'ordine)

1. Ogni Consigliere pud presentare in qualsiasi erdmuna mozione d'ordine che consiste in un nichia
verbale volto ad assicurare I'osservanza delle eatel presente Regolamento nelle modalita di iatte,
presentazione e deliberazione. Il Presidente pooattere la parola ad un solo Consigliere che iatepgorsi
alla mozione d'ordine; 'Organo si pronuncia in iteeimmediatamente.

Articolo 10 (Facolta di presentare interrogazionireozioni)
1. | Consiglieri, in occasione della trattazioné ativo punto all'Ordine del Giorno, possono ggatare
interrogazioni e mozioni, su argomenti che inteasd'attivita e la vita universitaria, eventualieedandone
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lettura e facendone pervenire al Segretario verbmiite e agli incaricati della verbalizzazione,
tempestivamente, il testo scritto corredato di agié documentazione.

2. L'interrogazione consiste nella domanda volta@aertare la veridicita di un fatto o se in meaitbesso sia
pervenuta al Presidente alcuna informazione o ksiaga conoscenza del fatto che si stiano parmasee o
si siano gia assunte risoluzioni su argomenti dateati.

3. Il Presidente risponde alle interrogazioni, pessibile nella stessa seduta, oppure entro landacseduta
successiva a quella della presentazione, anchezondeun testo scritto.

4. La mozione consiste nellinvito al Presidenteramuovere un dibattito su un argomento di pariol
importanza, al fine di pervenire ad una decisiandi®sso.

Articolo 11 (Richiesta della parola per fatto persale)

1. Il Consigliere che domanda la parola per fagspnale deve comunicare i contenuti della richiest
Presidente che decide se egli abbia diritto dirveteire. In caso di diniego, se il Consigliere staj il
Presidente e tenuto a comunicare tale richiestaasiglio degli Studenti che decide in merito.

2. Costituisce fatto personale il sentirsi attiibuopinioni contrarie a quelle espresse o |'esgecato nella
propria condotta

Articolo 12 (Questioni pregiudiziali e sospensive)

1. Ogni componente ha facolta di porre all'atteneiodell’Organo questioni pregiudiziali, riguardanti
'ammissibilita della trattazione di pratiche igtgiall’Ordine del Giorno; tali questioni devonsere proposte
prima dell'inizio della discussione di merito.

2. Ogni componente ha altresi facolta di porratithzione dell’Organo questioni sospensive chepootimo

la sospensione della trattazione e\o della deldena in merito al tema oggetto di analisi; taliegtioni
possono essere proposte anche nel corso dellassiicoa.

3. Le proposte di cui ai commi precedenti vengorstugse e poste in votazione prima di procedere o
proseguire la trattazione del relativo punto ald@e del Giorno. Il Consiglio degli Studenti decrae merito

a maggioranza.

Articolo 13 (Dichiarazioni di voto)
1. Dichiarata chiusa la discussione, il Presidenteede la parola a chi ne fa richiesta esclusinénger le
dichiarazioni di voto, per una durata non super#deie minuti.

Articolo 14 (Richiesta di votazione per parti sepéa)

1. In caso di una deliberazione articolata in ttipil Consiglio degli Studenti - su proposta Beésidente o
di un suo componente - procedera alla successteaione su singole parti della medesima deliberezi@°
periodo abrogato)

Articolo 15 (Forma delle votazioni)

1. Le votazioni avvengono, di norma, in forma palder le elezioni si procede con voto segretochigd in
cui un componente, immediatamente dopo la proclemmazdel voto, lo richieda, il Presidente acceda |
correttezza dell’esito del voto espresso, medidpétizione, per una sola volta, delle operazioniado.

2. Le deliberazioni sono validamente assunte caotd favorevole della maggioranza assoluta deepgranti
alla votazione, salvi i casi che prevedano maggieaqualificate. In caso di parita prevale il vatel
Presidente.

3. Le deliberazioni sono immediatamente efficdGtb della proclamazione del voto da parte delsRiente;
il Consiglio degli Studenti puo decidere di sospard’efficacia della delibera per un tempo detewatn.

Articolo 16 (Verbali)
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1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdgvanti nel loro svolgimento cronologico, in fieolare
riportando l'indicazione nominativa delle preserez assenze, le operazioni di voto e gli intervelei
componenti. Con riguardo a questi ultimi ne vieatadina rappresentazione sintetica, ove essi slamanti
e significativi ai fini dell’assunzione della dedita da parte dell’Organo.

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente d&itjano e dal Segretario verbalizzante.

3. Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante funzionario dell’Unita organizzativa cui compéite
rapporto con gli Organi Accademici.

4. Ogni componente puo chiedere di riportare it@gente il proprio intervento nel verbale, evennette
dandone contestuale lettura, al fine di assicuragepiena e fedele corrispondenza di contenutalloaso ha
I'obbligo di far pervenire agli incaricati dellanmlizzazione, entro due giorni dallo svolgimengdial seduta,
a pena di inammissibilita, il testo scritto correddi ogni utile documentazione, gia specificat@@sasione
dell'intervento rilasciato in seduta. Le dichia@zi di voto possono essere consegnate per is@agto
incaricati della verbalizzazione.

5. Di norma il Consiglio degli Studenti prende ated verbale nella seduta successiva a quella dtessce;
a tal fine il verbale viene messo a disposizione adgnponenti con modalita tali da garantirne ampia
accessibilita, almeno tre giorni prima rispett@alata della seduta.

6. Ogni componente ha facolta di formulare osséowazul verbale, qualora lo ritenga non conforriie a
svolgimento del dibattito e/o alle decisioni assyuimpregiudicata restando I'efficacia delle deiée

7. Gli estratti delle pratiche che compongono itbade sono rilasciati dagli uffici che ne hannoatar
l'istruttoria.

Articolo 17 (Approvazione dei Verbali)
Articolo abrogato

Articolo 18 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell'articolo 3.2, letieb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secanddalita
disciplinate con apposito Regolamento, adeguatdlmitd delle deliberazioni assunte dal Consiglagli
Studenti e degli atti che compongono i relativerifinenti, fermo restando quanto previsto dalladeiggema
di riservatezza.

2. comma abrogato

Parte Il (Elezioni)

Articolo 19 (Elezione del Presidente

1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studenti)lagrima sedutai procede all’'elezione del Presidente.
2. In prima votazione viene eletto Presidente téme la maggioranza assoluta dei voti rispettmaiponenti
del Consiglio stesso. Nel caso in cui hon risuttiia eletto, si procede immediatamente ad ultesiotazione.
In tal caso, fatto salvo il numero legale per ladia della seduta, risulta eletto chi ottienemlaggioranza
assoluta dei voti dei presenti.

3. In caso di dimissione o perdita della qualifitestudente del Presidente, si provvedera per docBe di
periodo ad una nuova nomina secondo le norme peedésquesto articolo.

Articolo 20 (Elezione del Vicepresidente)

1. Ad ogni rinnovo del Consiglio degli Studentijlaestessa seduta in cui si elegge il Presideh@risiglio
degli Studenti elegge, a maggioranza assolutaatenti, il Vicepresidente.

2. Compito del Vicepresidente e quello di sostiilifPresidente in caso di sua assenza o impediment
3. In caso di dimissione o perdita della qualificatudente del Vicepresidente, si provvederagscobrcio di
periodo ad una nuova nomina secondo le norme peedésquesto articolo.

Articolo 21 (Norme di riferimentd
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1. Le elezioni delle rappresentanze studenteschAgdeo sono disciplinate da apposito Regolamento.

DECRETO RETTORALE N. 932/2020 DEL 24/07/2020 PROT148302

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA CONSULTA DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, DI CUI AL D.R. N.  1185/2012 DEL 1° OTTOBRE
2012 E SUCCESSIVE MODIFICHE

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidR@le n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011 e ss.mm.;

VISTO il Regolamento per il funzionamento della Golta del personale
tecnico amministrativo, emanato con Decreto Rdtaona 1185/2012

del 1° ottobre 2012 e ss.mm.;

PRESO ATTO della delibera della Consulta del pesig®tecnico amministrativo del
9 luglio 2020;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammirggione del 21 luglio 2020, con

la quale sono state approvate modifiche al pred&tglamento;

DECRETA
Art. 1 (Novellazion)
1. Al Regolamento per il funzionamento della Cotssudel personale tecnico amministrativo, di cui in
premessa, sono apportate le modifiche di cui &iyato 1 al presente decreto.
Art. 2 (Testo coordinatp
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificalin materia, si riporta nell’allegato 2 il tecoordinato,
a mero titolo informativo e privo di valore normati
Art. 3 (Vigore)
1. Il presente decreto rettorale é inviato perdaificazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo; teodifiche
di cui all'articolo 1 entrano in vigore il giornaiscessivo alla pubblicazione.
2. |l presente decreto rettorale sara inseritanmaltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univeégsit

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente
Allegato 1

MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO, di cui al DR n. 1185/2012 del 1° @tibre 2012 e ss.mm.

Articolo 1 (Compiti della Consulta del personalectéco amministrativo)
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1. La Consulta del personale tecnico amministraéiven Organo collegiale con funzioni consultivétefa

salve le prerogative del Direttore Generale e letenia affidate alla contrattazione collettiva, aérssi
dell’articolo 12 dello Statuto di Ateneo.
A questo fine la Consulta del personale tecnico smstnativo:

a) esprime parere in merito al documento di pragmaazione triennale di Ateneo per qua
riguarda l'organizzazione amministrativa e dei $&rv

b) esprime parere sulla programmazione triennalgled risorse per il personale tecnig

amministrativo;

c) esprime parere in merito al piano annuale détlanazione e dell'aggiornamento profession
del personale tecnico amministrativo;

d) esprime parere sul Regolamento generale diedamelle parti che riguardano il personale

tecnico amministrativo;

e) propone un membro esterno del Consiglio di Aristnazione sulla base di quanto previg
dall'art. 7, comma 5, lettera d), dello StatutoAdeneo.
Nelle medesime materie di cui all’articolo 12 deSitatuto di Ateneo la Consulta puo formulare autoa
proposte.
2. | pareri di cui all'articolo 12 dello Statuto diteneo si considerano acquisiti se non espredsb &9
giorni dalla trasmissione alla Consulta del persttecnico amministrativo del testo della proposta.
3. La proposta di cui al comma 2, lettera e), diéhto articolo 12 dello Statuto di Ateneo deve esd
formulata entro 20 giorni dalla trasmissione all@®sulta del personale tecnico amministrativo dedisa
formulata dal Comitato di selezione, di cui all'ai, comma 5, lettera d), dello Statuto.
4. La Consulta del personale tecnico amministrativaltresi competente a pronunciarsi sulle ista@z
petizioni provenienti dal personale tecnico amniraisvo.

nto

o

ale

5to

e

e

Articolo 2 (Il Presidente e il Vice-Presidente)

1. La Consulta del personale tecnico amministratlegge al proprio interno un Presidemella prima
adunanza.

2. In caso di assenza o di impedimento del Presigdam Consulta del personale tecnico amminist@agy
presieduta dal Vice-presidente, nominato dal Presid; qualora anche il Vice-presidente sia impedltg
componente con maggiore anzianita in ruolo eseleitainzioni di Presidente.

Articolo 3 (Compiti del Presidente)
Il Presidente:

e rappresenta la Consulta del personale tecnico amstrativo nei rapporti con gli altri Organ
Accademici;

o convoca la Consulta del personale tecnico amministrativo, ne apre e chiude le sedute;

e assicura il buon andamento dei lavori della Cotsullel personale tecnico amministrati
osservando e facendo osservare il presente regofmmén conformitd ad esso dirige e modera
discussione, stabilisce le modalita delle votazeni accerta e proclama il risultato.

/0
la

Articolo 4 (Convocazione della Consulta del perstsmgecnico amministrativo)

1. Il componente che ha ottenuto il maggior numedovoti nelle elezioni per il rinnovo della Consalt
del personale tecnico amministrativo, entro cingg®rni dalla data del decreto di nomina, proceddaa
convocazione della prima adunanza della Consultassta secondo i tempi e le modalita di cui al com
2 del presente Articolo; nella prima adunanza la @ulta del personale tecnico amministrativo elege
suo interno il Presidente.

2. La convocazione della Consulta del personaletec amministrativo € disposta dal Presidente pix

telematica, almeno cinque giorni di calendario prardella data della seduta, che possono esseretrig
fino a due in caso di convocazione d'urgenza.

3. La Consulta del personale tecnico amministratig@ltresi convocata, secondo le medesime mod
di cui al comma 2, in via straordinaria, quando rfaccia richiesta almeno un terzo dei suoi membra

ma

ot

alita

convocazione deve avvenire entro dieci giorni dgil@sentazione della richiesta.
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4. La Consulta del personale tecnico amministratisiriunisce entro dieci giorni dal ricevimento del
richiesta di formulazione della proposta di cui &t 12, comma 2, lettera e), dello Statuto di Atam

5. L'Ordine del Giorno € stabilito dal Presidentel & allegato alla convocazione, fatte salve le assive
integrazioni da questo disposte.

6. Le richieste di inserimento di uno o piu punti’®rdine del Giorno devono essere avanzate da ahmé
un quarto dei componenti, almeno due giorni prim&ldermine per l'invio della convocazione.

Articolo 5
Abrogato

Articolo 6 (Documentazione)
1. | componenti hanno facolta di consultare, almgoattro giorni di calendario prima della data dell

all'Ordine del Giorno.

1bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 delgante articolo, la documentazione relativa agtj@nenti
oggetto di trattazione iscritti al’Ordine del Giop, ad eccezione della documentazione da consielé
strettamente riservata, € messa a disposizionepreeper via telematica dei professori, dei riceate

del personale tecnico amministrativo strutturatfiaterno dell’Alma Mater Studiorum — Universita

Bologna, nel rispetto dei principi normativi in neaia di tutela dei dati personali.

2. Nei casi di convocazione d’'urgenza il termineulial comma 1 é di due giorni di calendario.

3. In apertura di seduta, e a disposizione di ogoimponente I'elenco dettagliato delle pratiche
esaminare.

4. Gli atti relativi ad ogni seduta della Consultiel Personale Tecnico amministrativo rimangd
disponibili on line per i professori, ricercatori personale tecnico amministrativo strutturati dii @l
comma 1 bis del presente articolo, sino alla putddione, nell’apposita sezione del Portale Intradie
Ateneo, delle relative delibere ai sensi del Regaiato in materia di pubblicita delle deliberaziatagli
Organi Accademici di cui al D.R. n. 1035 del 05218/2.

5. L'unita organizzativa competente all'istruttoriiella proposta di delibera redige le relazioni mepetto
della normativa sulla tutela dei dati personalil & responsabile del contenuto degli atti da esseriti
nell'apposito data base.

6. Chiunque ha accesso al materiale relativo alledste della Consulta del personale tecni
amministrativo ha I'obbligo di non utilizzarlo pefini e in ambiti diversi da quelli istituzionali.

riunione, per via telematica, la documentazioneatigh agli argomenti oggetto di trattazione isdrift

rar

|-

da

no

t
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Articolo 7 (Giustificazione delle assenze e dimissidei componenti)

1. In caso di impedimento alla partecipazione aéldute, i componenti della Consulta del persoreadaito
amministrativo sono tenuti a darne tempestiva caoazione al Presidente.

2. Le dimissioni, che devono essere formalizzatdspetto dai componenti, producono i loro effedi
momento della presa d’atto da parte della Consdihpersonale techico amministrativo.

Articolo 8 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della meayiza assoluta dei componenti, dedotti gli ass
giustificati.

Le deliberazioni sono validamente assunte con tb viavorevole della maggioranza assoluta
partecipanti alla votazione, salvi i casi che prdaro maggioranze qualificate.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono in forma palese, salvo devanotivata disposizione del Presidente, anchg
richiesta di singoli componenti. Il Presidente atad’esito della votazione.

2. La Consulta del personale tecnico amministrapuo invitare a intervenire alle sedute le persche
ritiene opportuno ascoltare. La richiesta d'intemf@ pud essere avanzata da ogni componente
Consulta del personale tecnico amministrativo eedessere approvata a maggioranza dei presentglif
caso l'invito sara inoltrato a cura del Presider

1)
>
—

dei

2 Su

della
nt
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3. Gli argomenti vengono, di norma, discussi secoladioro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni

componente puod porre questioni relative all'Ordilet Giorno. Su tali questioni la Consulta del parale
tecnico amministrativo si esprime immediatamente.

4 periodo abrogato

4. | componenti presenti, qualora vogliano lasciaefinitivamente o solo temporaneamente la se
prima dello scioglimento, hanno l'obbligo di seqréd al Presidente;a seguito della segnalazion
'assenza é registrata a verbale.

5. La durata degli interventi, salvo diversa detarazione del Presidente, non puo eccedere i diguitin
6 Il componente puo chiedere che il proprio intervensia riportato integralmente nel verbale: in ques
casoha I'obbligo di far pervenireal Presidente eagli incaricati della verbalizzazione, entro dumrmgi
dallo svolgimento della seduta, il testo scrittdi’deervento rilasciato nella seduta stessa.

duta

Articolo 9 (Richiami al regolamento e mozioni d'oirte)

1. La mozione d'ordine consiste in un richiamooatfline del giorno ovvero in una proposta attine
I'organizzazione dei lavori.

2. I richiami al regolamento e le mozioni d'ordip@ssono essere presentati da oghi componente ituape
di seduta o nel corso della discussione.

nte

Articolo 10 (Status di componente della Consultd gersonale tecnico amministrativo)
1. Il componente della Consulta del personale mr@imministrativo ha il diritto di accedere, mediat
richiesta da rivolgersi ai competenti Responsatidile Unita Organizzative, agli atti e alle inforaiani
gia in disponibilita del’Amministrazione strettanmte necessarie all’assolvimento del proprio mand
istituzionale, fatti salvi i diritti di riservateaz detta richiesta deve, a cura dei citati Respdilgaessere
riscontrata con tempestivita, anche con modalitartiche.

2. Al fine di rendere effettivo I'assolvimento delndato istituzionale, ciascun componente dellasGtia
ha la facolta di divulgare, all'interno della comitiéd universitaria, informazioni conosciute in reiame
all'esercizio delle proprie funzioni, fermo restand dovere di riservatezza laddove la divulgazic
pregiudichi gli interessi dell’Ateneo.
comma 3 abrogato

ato

ne

Articolo 11 (Organizzazione dei lavori della Consaldel personale tecnico amministrativo)

1. Il Presidente puo prevedere la istituzione di@wmnsiglio di presidenza, con funzioni ausiliariella
definizione del calendario dei lavori e nella prggbsizione dell’Ordine del Giorno.

2. La Consulta del personale tecnico amministrafiuo costituire al proprio interno gruppi di lavoxmn
funzioni istruttorie, per le materie di cui all'acolo 12 dello Statuto di Ateneo, rispetto alle l@®rgano
e chiamato ad esprimere un parere.

Articolo 12 (Verbali)

1. Il verbale da conto dei fatti e atti consideratevanti nel loro svolgimento cronologico, in p@olare
riportando I'indicazione nominativa delle preseretkassenze, le operazioni di voto e la rappreseniaz
sintetica degli interventi dei componenti qualoecassari a giustificare la decisione finale

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente.

3. Di norma la Consulta del personale tecnico amnstnativo prende atto del verbale nella sedd
successiva a quella cui si riferisce; a tal fineverbale viene messo a disposizione dei compormonti
modalita telematiche e tali da garantirne ampia assibilita, almeno tre giorni prima rispetto allaata
della seduta.

4. Ogni componente ha facolta di formulare osseriai sul verbale, qualora lo ritenga non conform
allo svolgimento del dibattito e/o alle decisiorsisunte, impregiudicata restando I'efficacia dellelibere.
5. La funzione di segreteria dell’Organo é curataldcompetente settore dell’Amministrazione.

6. Gli estratti delle pratiche che compongono ilrbale sono rilasciati dagli uffici che ne hanno cato
listruttoria.
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Articolo 13

Abrogato

Articolo 14 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell'articolo 3.2, latieb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, secamdaalita
da disciplinarsi con apposito Regolamento, adegymtiablicita delle deliberazioni assunte dagli Organ
Accademici e degli atti che compongono i relatifénimenti, fermo restando quanto previsto dallgde
in tema di riservatezza.

Comma 2 abrogato

Articolo 15 (Modifiche del presente Regolamento)
Le proposte di modifica o di integrazione al présgRegolamento sono avanzate, a maggioranza aasolut
dei componenti, dalla Consulta del personale tezmimministrativo al Consiglio di Amministrazione.

Allegato 2
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA CONSULTA DELPERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO, di cui al DR n. 1185/2012 del 1°totre 2012 e ss.mm — TESTO COOORDINATO

Articolo 1 (Compiti della Consulta del personalerteo amministrativo)
1. La Consulta del personale tecnico amministragiuo Organo collegiale con funzioni consultivétefaalve
le prerogative del Direttore Generale e le mateffiglate alla contrattazione collettiva, ai sersil’drticolo
12 dello Statuto di Ateneo.
A questo fine la Consulta del personale tecnico enistnativo:
a) esprime parere in merito al documento di pnognazione triennale di Ateneo per quanto riguarda
l'organizzazione amministrativa e dei servizi;
b) esprime parere sulla programmazione trienrelle dsorse per il personale tecnico amministmtiv
c) esprime parere in merito al piano annuale delimazione e dell'aggiornamento professionale del
personale tecnico amministrativo;
d) esprime parere sul Regolamento generale diesteelle parti che riguardano il personale tecnico
amministrativo;
e) propone un membro esterno del Consiglio di Anistiazione sulla base di quanto previsto dall'art.
7, comma 5, lettera d), dello Statuto di Ateneo.
Nelle medesime materie di cui all’articolo 12 defitatuto di Ateneo la Consulta puo formulare auta@o
proposte.
2. | pareri di cui all'articolo 12 dello Statuto Ateneo si considerano acquisiti se non espress 80 giorni
dalla trasmissione alla Consulta del personalade@amministrativo del testo della proposta.
3. La proposta di cui al comma 2, lettera e), dat@articolo 12 dello Statuto di Ateneo deve essermulata
entro 20 giorni dalla trasmissione alla Consultapgesonale tecnico amministrativo della rosa fdataudal
Comitato di selezione, di cui all'art. 7, commdéitera d), dello Statuto.
4. La Consulta del personale tecnico amministraiatiresi competente a pronunciarsi sulle istarzsizioni
provenienti dal personale tecnico amministrativo.

Articolo 2 (Il Presidente e il Vice-Presidente)

1. La Consulta del personale tecnico amministraglegge al proprio interno un Presidente nella @rim
adunanza.

2. In caso di assenza o di impedimento del Presdéa Consulta del personale tecnico amminisivadiv
presieduta dal Vice-presidente, nominato dal Peede] qualora anche il Vice-presidente sia impedito
componente con maggiore anzianita in ruolo eseleiianzioni di Presidente.

Articolo 3 (Compiti del Presidente)
1. Il Presidente:

e rappresenta la Consulta del personale tecnico aistngtivo nei rapporti con gli altri Organi
Accademici;
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e convoca la Consulta del personale tecnico ammatigd, ne apre e chiude le sedute;

e assicura il buon andamento dei lavori della Cdasudlel personale tecnico amministrativo
osservando e facendo osservare il presente regoianie conformita ad esso dirige e modera la disicne,
stabilisce le modalita delle votazioni e ne accenpaoclama il risultato.

Articolo 4 (Convocazione della Consulta del persoatecnico amministrativo)

1. Il componente che ha ottenuto il maggior nunaéreoti nelle elezioni per il rinnovo della Consuldel
personale tecnico amministrativo, entro cinque rgiatalla data del decreto di nomina, procede alla
convocazione della prima adunanza della Consudssatsecondo i tempi e le modalita di cui al corardal
presente Articolo; nella prima adunanza la Conglétgersonale tecnico amministrativo elegge alisteono

il Presidente.

2. La convocazione della Consulta del personaleidcecamministrativo &€ disposta dal Presidente per v
telematica, almeno cinque giorni di calendario pritella data della seduta, che possono essert fidota
due in caso di convocazione d'urgenza.

3. La Consulta del personale tecnico amministragiaitresi convocata, secondo le medesime modialitai

al comma 2, in via straordinaria, quando ne fagcldesta almeno un terzo dei suoi membri. La coazione
deve avvenire entro dieci giorni dalla presentazidalla richiesta.

4. La Consulta del personale tecnico amministragiviunisce entro dieci giorni dal ricevimentoldeichiesta

di formulazione della proposta di cui all’art 1®nama 2, lettera e), dello Statuto di Ateneo.

5. L'Ordine del Giorno e stabilito dal Presidentk & allegato alla convocazione, fatte salve le esgive
integrazioni da questo disposte.

6. Le richieste di inserimento di uno o piu putitiCadine del Giorno devono essere avanzate da rabmms
quarto dei componenti, almeno due giorni primateehine per I'invio della convocazione.

Articolo 5 (Adunanze della Consulta del persona@ico amministrativo)
Articolo abrogato

Articolo 6 (Documentazione)

1. | componenti hanno facolta di consultare, almgoattro giorni di calendario prima della data aell
riunione, per via telematica, la documentazionatined agli argomenti oggetto di trattazione istaittOrdine
del Giorno.

1bis. Negli stessi termini di cui al comma 1 del preasearticolo, la documentazione relativa agli argotne
oggetto di trattazione iscritti all’Ordine del Gimr, ad eccezione della documentazione da consilerar
strettamente riservata, € messa a disposiziongregmer via telematica dei professori, dei ricevdag del
personale tecnico amministrativo strutturati atéimo dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bgha,
nel rispetto dei principi normativi in materia di¢la dei dati personali.

2. Nei casi di convocazione d’'urgenza il termineulial comma 1 € di due giorni di calendario.

3. In apertura di seduta, € a disposizione di ogmponente I'elenco dettagliato delle pratichesdargnare.
4. Gli atti relativi ad ogni seduta della Consul&d Personale Tecnico amministrativo rimangono aligli
on line per i professori, ricercatori e personalentco amministrativo strutturati di cui al commdis del
presente articolo, sino alla pubblicazione, neffagita sezione del Portale Intranet di Ateneoedellative
delibere ai sensi del Regolamento in materia dbjcith delle deliberazioni degli Organi Accademilicui
al D.R. n. 1035 del 05/09/2012.

5. L'unita organizzativa competente all’istruttodealla proposta di delibera redige le relazioni mgbetto
della normativa sulla tutela dei dati persoredi € responsabile del contenuto degli atti da esseiti
nell'apposito data base.

6. Chiunque ha accesso al materiale relativo eliiite della Consulta del personale tecnico amrmetigb
ha I'obbligo di non utilizzarlo per fini e in ambdiversi da quelli istituzionali.

Articolo 7 (Giustificazione delle assenze e dimigsii dei componenti)
1. In caso di impedimento alla partecipazione sdéldute, i componenti della Consulta del persomieico
amministrativo sono tenuti a darne tempestiva cooazione al Presidente.
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2. Le dimissioni, che devono essere formalizzateiggitto dai componenti, producono i loro effedti
momento della presa d’atto da parte della Consl@t@ersonale tecnico amministrativo

Articolo 8 (Svolgimento della seduta)

1. Le sedute sono valide con la presenza della im@gga assoluta dei componenti, dedotti gli assent
giustificati. Le deliberazioni sono validamentelwags con il voto favorevole della maggioranza agsotiei
partecipanti alla votazione, salvi i casi che pdare maggioranze qualificate. In caso di parit&gdeeil voto

del Presidente. Le votazioni avvengono in formagal salvo diversa motivata disposizione del Pees
anche su richiesta di singoli componenti. Il Prestd accerta 'esito della votazione.

2. La Consulta del personale tecnico amministrgiivd invitare a intervenire alle sedute le persiheeritiene
opportuno ascoltare. La richiesta d'intervento pesere avanzata da ogni componente della Conglita d
personale tecnico amministrativo e deve essereagiar a maggioranza dei presenti; in tal casaittirsara
inoltrato a cura del Presidente.

3. Gli argomenti vengono, di norma, discussi seooladloro collocazione nell'Ordine del Giorno. Ogni
componente puo porre questioni relative all'Ordieé Giorno. Su tali questioni la Consulta del peede
tecnico amministrativo si esprime immediatamerie periodo abrogato)

4. | componenti presenti, qualora vogliano lasc@enitivamente o solo temporaneamente la sedinaap
dello scioglimento, hanno I'obbligo di segnalarloPaesidente; a seguito della segnalazione I'assénz
registrata a verbale.

5. La durata degli interventi, salvo diversa deteamione del Presidente, non puo eccedere i diguitin

6 Il componente puo chiedere che il proprio intateesia riportato integralmente nel verbale: insjaeaso

ha l'obbligo di far pervenire al Presidente e dgtiaricati della verbalizzazione, entro due giodailo
svolgimento della seduta, il testo scritto delkintento rilasciato nella seduta stessa.

Articolo 9 (Richiami al regolamento e mozioni d'ordne)

1. La mozione d'ordine consiste in un richiamooaldine del giorno ovvero in una proposta attinente
l'organizzazione dei lavori.

2. I richiami al regolamento e le mozioni d'ordpassono essere presentati da ogni componente rimispei
seduta o nel corso della discussione.

Articolo 10 (Status di componente della Consulta d@ersonale tecnico amministrativo)

1. Il componente della Consulta del personale tecamministrativo ha il diritto di accedere, medéean
richiesta da rivolgersi ai competenti Responsaleilie Unita Organizzative, agli atti e alle inforziani gia in
disponibilita del’ Amministrazione strettamente aesarie all’assolvimento del proprio mandato igidnale,
fatti salvi i diritti di riservatezza; detta riclsia deve, a cura dei citati Responsabili, essetentrata con
tempestivita, anche con modalita telematiche.

2. Al fine di rendere effettivo I'assolvimento delndato istituzionale, ciascun componente dellasGlten ha

la facolta di divulgare, allinterno della comunitdniversitaria, informazioni conosciute in relazon
all'esercizio delle proprie funzioni, fermo restand dovere di riservatezza laddove la divulgazione
pregiudichi gli interessi dell’Ateneo.

3. (comma abrogato)

Articolo 11 (Organizzazione dei lavori della Consuh del personale tecnico amministrativo)

1. Il Presidente puo prevedere la istituzione diGonsiglio di presidenza, con funzioni ausiliariella
definizione del calendario dei lavori e nella pspdisizione dell’Ordine del Giorno.

2. La Consulta del personale tecnico amministratio costituire al proprio interno gruppi di lavoron
funzioni istruttorie, per le materie di cui all’emolo 12 dello Statuto di Ateneo, rispetto alle lgli®rgano é
chiamato ad esprimere un parere.

Articolo 12 (Verbali)
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1. Il verbale da conto dei fatti e atti considerdgvanti nel loro svolgimento cronologico, in fieolare
riportando l'indicazione nominativa delle presemzkassenze, le operazioni di voto e la rappresentaz
sintetica degli interventi dei componenti qualoegessari a giustificare la decisione finale

2. | verbali sono sottoscritti dal Presidente.

3. Di norma la Consulta del personale tecnico arnstnativo prende atto del verbale nella sedutaesgigca
a quella cui siriferisce; a tal fine il verbalere messo a disposizione dei componenti con madel@matiche
e tali da garantirne ampia accessibilita, almeagiorni prima rispetto alla data della seduta.

4. Ogni componente ha facolta di formulare osséovazul verbale, qualora lo ritenga non conforriie a
svolgimento del dibattito e/o alle decisioni assuimpregiudicata restando I'efficacia delle delibe

5. La funzione di segreteria dell’Organo e curatbhodmpetente settore dell Amministrazione.

6. Gli estratti delle pratiche che compongono itbae sono rilasciati dagli uffici che ne hannoatar
l'istruttoria.

Articolo 13 (Approvazione dei verbali)
Articolo abrogato

Articolo 14 (Pubblicita degli atti)

1. L’Ateneo, in attuazione dell’articolo 3.2, letteb, dello Statuto di Ateneo, garantisce, seconddalita da
disciplinarsi con apposito Regolamento, adeguathblmita delle deliberazioni assunte dagli Organi
Accademici e degli atti che compongono i relatifénimenti, fermo restando quanto previsto dallggke in
tema di riservatezza.

2. (comma abrogato)

Articolo 15 (Modifiche del presente Regolamento)
1. Le proposte di modifica o di integrazione algemte Regolamento sono avanzate, a maggioranatasso
dei componenti, dalla Consulta del personale tecamministrativo al Consiglio di Amministrazione.

DECRETO RETTORALE N. 953/2020 DEL 29/07/2020 PROT151748
MODIFICHE AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI PUBBLICITA D ELLE DELIBERAZIONI
DEGLI ORGANI ACCADEMICI (Al SENSI DELL’ARTICOLO 3C OMMA 2 LETTERA B)
DELLO STATUTO DI ATENEO, EMANATO CON D.R. N. 1035/2 012
IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con DecrettidRale n. 1203/2011 del
13 dicembre 2011e ss. mm.;
VISTO il Regolamento in materia di pubblicita dedieliberazioni degli Organi
Accademici (ai sensi dell’articolo 3 comma 2 |edté) dello Statuto di
Ateneo, emanato con D.R. n. 1035/2012, pubblicaloBsllettino
Ufficiale di Ateneo n. 194 del 17 settembre 2012;
PRESO ATTO della delibera del Senato Accademicddelglio 2020;
PRESO ATTO della delibera del Consiglio di Ammirégtione del 21 luglio 2020, con

la quale sono state approvate modifiche al pred&tglamento;

DECRETA
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Art. 1 (Novellazioni)

1. Al Regolamento in materia di pubblicita delldiloerazioni degli Organi Accademici (ai sensi datticolo
3 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo diisyiremessa, sono apportate le modifiche di d'aill@igato

1 al presente decreto.
Art. 2 (Testo coordinatp

1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificalin materia, si riporta nell’allegato 2 il tescoordinato,
a mero titolo informativo e privo di valore normatti

Art. 3 (Vigore)

1. Il presente decreto rettorale € inviato perdbahpicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo; teodifiche

di cui all'articolo 1 entrano in vigore il giornaisc

essivo alla pubblicazione.

2. |l presente decreto rettorale sara inseritanmaltcolta ufficiale dei Regolamenti dell’Univeégsit

Allegato 1

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
Firmato digitalmente

REGOLAMENTO IN MATERIA DI
PUBBLICITA’ DELLE DELIBERAZIONI
DEGLI ORGANI ACCADEMICI (Al SENSI
DELL'ARTICOLO 3 COMMA 2 LETTERA B)
DELLO STATUTO DI ATENEO)
(emanato con D. R. n. 1035/2012 del 5.9.2012

MODIFICHE AL
REGOLAMENTO IN MATERIA DI
PUBBLICITA’ DELLE DELIBERAZIONI
DEGLI ORGANI ACCADEMICI (Al SENSI
DELL'ARTICOLO 3 COMMA 2 LETTERA B)
DELLO STATUTO DI ATENEO)

(emanato con D. R. n. 1035/2012 del 5.9.2

Articolo 1 (Finalita e principi)

1. Il presente regolamento, ai sensi dell’At
comma 2 lettera b) dello Statuto di Aten
disciplina le modalitd mediante le qu
I’Ateneo garantisce adeguata pubblicita d¢
deliberazioni  assunte dagli  Orgs
Accademici e degli atti che compongon
relativi riferimenti.

2. Sono fatte salve le disposizioni di legg
regolamentari, nonché le disposizioni de
fonti normative interne all’Ateneo in mater
di diritto di accesso ai documer
amministrativi e in materia di riservatezza
di protezione dei dati personali.

3. Rimangono ferme le forme
pubblicazione aventi effetto di pubblici
legale e le ulteriori pubblicazioni di dati e 3
previste da specifiche norme di legge
regolamentari a cura delle un
organizzative competenti, ivi incluse que
effettuate sul Portale di Aten

Articolo 1 (Finalita e principi)

tB Il presente regolamento, ai sensi dell’Af
copmma 2 lettera b) dello Statuto di Aten
alilisciplina le modalita mediante le qu
2fdteneo garantisce adeguata pubblicita dg
rdeliberazioni  assunte  dagli  Orgg
pAccademici e degli atti che compongon
relativi riferimenti.

e Sono fatte salve le disposizioni di legg
llegolamentari, nonché le disposizioni de
idonti normative interne all’Ateneo in mater
itdi  diritto  di  accesso ai  documer
L @mministrativi e in materia di riservatezza
di protezione dei dati personali.

dB. Rimangono ferme le forme
tdpubblicazione aventi effetto di pubblici
ttegale e le ulteriori pubblicazioni di dati e g
reviste da specifiche norme di legge
téaegolamentari a cura delle unita organizza
lleompetenti, ivi incluse quelle effettuate ¢
Portale di Atene

ta
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20,
Ali
olle
ni
D |

e e
le
ia
ti

)

di

ttl
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[ive

sul

Articolo 2 (Ambito di applicazione)
1. Sono pubblicati gli atti adottati dal Sen:
Accademico e dal Consiglio ¢
Amministrazione, dalla onsulta

de

Articolo 2 (Ambito di applicazione)
atb. Sono pubblicati gli atti adottati dal Sen:
JiAccademico e dal Consiglio

ato

Amministrazione, dalla Consulta ¢
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Personale Tecnico Amministrativo, da

Consulta dei Sostenitori, dal Consiglio de
Studenti e dal Consiglio di coordinamer

dei Campus.
2. Il presente regolamento non si applica

atti e provvedimenti emanati dagli Orga

monocratici de’Atenea.

gGonsulta dei Sostenitori, dal Consiglio de

tStudenti e dal Consiglio di coordinamer
dei Campus.

agli Il presente regolamento non si applica

rdtti e provvedimenti emanati dagli Orga
monocratici dell’Atene.

|®ersonale Tecnico Amministrativo, dalla

gli
1to

agli
1l

Articolo 3 (Oggetto della pubblicazione)

1. Sono consultabili in un formato atto
garantire la piena accessibilita
informazioni, suddivisi per singoli Organi

allgarantire

Articolo 3 (Oggetto della pubblicazione)

&. Sono consultabili in un formato atto
la piena accessibilita
enformazioni, suddivisi per singoli Organi

al

a
le
e

raccolti in ordine cronologico, in base alleaccolti in ordine cronologico, in base alla

data della seduta:

a) le relazioni istruttorie formulate dalle un
organizzativa competenti;

b) le deliberazioni comprensiy
dell’'espressione del voto nominativo o
reso in forma palese;

c) gli allegati.

2. Sono esclusi dalla pubblicazione:

a) i dibattiti;

b) le parti di verbale che non determing
'assunzione di una  deliberazio
dell’Organo;

c) su indicazione dell’'unita organizzati
competente, le deliberazioni per le qu
norme di legge o di regolamento escludar
differiscano il diritto di accesso di cui ag
Articoli 22 e seguenti della Legge 241/19
e successive modifiche;

d) su indicazione dell'unita organizzati
competente, le deliberazioni assoggettat
pubblicita in base ad una normativa
settore;

e) le delibere contenenti dati sensibili
giudiziari;

f) le delibere contenenti dati attinenti
rapporto di lavoro di singoli dipender
dell’Ateneo;

g le delibere del Consiglio ¢
Amministrazione assunte ai sensi dell’art.
(Competenza disciplinare) della Leg
240/2010.

data della seduta:

ta) le relazioni istruttorie formulate dalle un
organizzativa competenti;

&) le deliberazioni comprensiy
veell'espressione del voto nominativo o
reso in forma palese;

c) gli allegati parte
deliberazione.

2. Sono esclusi dalla pubblicazione:

ire) i dibattiti;

ne) le parti di verbale che non determing
'assunzione di una  deliberazio
vaell’Organo;

al) su indicazione dell’'unita organizzati
aompetente, le deliberazioni per le qu
jinorme di legge o di regolamento escludar
Adifferiscano il diritto di accesso di cui ag
Articoli 22 e seguenti della Legge 241/19
y@ successive modifiche;

edg su indicazione dell’'unita organizzati
giompetente, le deliberazioni assoggettat
pubblicita in base ad una normativa
settore;

e) le delibere contenenti dati sensibili
aiudiziari;

tf) le delibere contenenti dati attinenti
rapporto di lavoro di singoli dipender
lidell’Ateneo;

) le delibere del Consiglio ¢
gAmministrazione assunte ai sensi dell’art.
(Competenza disciplinare) della Leg
240/201C

integrante della
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Articolo 4 (Esclusioni e differimenti)
1. Allatto dell'adozione della deliberz
'Organo, su proposta motivata ¢«

Articolo 4 (Esclusioni e differimenti)
1,1. Allatto dell’'adozione della delibers

'Organo, su proposta motivata
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Presidente, pud riservarsi la facolta
disporre  l'esclusione, il differiment
temporaneo della decorrenza del term
della pubblicazione ovvero I
rappresentazione in forma sintetica dé
documentazione la cui diffusione pog
recare pregiudizio agli interessi perseg
dall’Atenec.

dAresidente, puo riservarsi la facolta
odisporre  l'esclusione, il  differiment
itemporaneo della decorrenza del term
adella pubblicazione ovvero
2ltappresentazione in forma sintetica dg
sdocumentazione la cui diffusione pos
uitecare pregiudizio agli interessi perseg
dall’Atenec.

di

[®]

ine
a
plla
sa
Liti

Articolo 5 (Modalita della pubblicazione)

1. La pubblicazione avviene mediante
tecnologie piu idonee, utilizzando la re
Intranet di Ateneo.

L'accesso € consentito a tutti i titolari

credenziali istituzionali abilitati all’access
alla medesima ret

Articolo 5 (Modalita della pubblicazione)
e La pubblicazione avviene mediante

Intranet di Ateneo.

di'accesso e consentito a tutti i titolari
saredenziali istituzionali abilitati all’access
alla medesima ret

teecnologie piu idonee, utilizzando la re

le

di
0

Articolo 6 (Tempi di pubblicazione)

1. Fermo restando che degli esiti dg
trattazione degli argomenti all'ordine d
giorno sara data tempestivamente not
tramite la Rete Intranet di Ateneo ne
sezione dedicata agli Organi Accademici
pubblicazione degli atti di cui all’Articolo

e disposta entro 20 giorni-dall-approvazia
. 0]

2. La disponibilita per la consultazione de
documentazione € garantita per tre a
decorrenti dalla data della pubblicazio
salva diversa disposizione derivante
specifiche discipline di settore,
indicazione degli Uffici proponenti.

3. Decorso tale periode;rhe-viene-dispost

cancellazion.

sipecifiche

Articolo 6 (Tempi di pubblicazione)

Il Fermo restando che degli esiti de
drattazione degli argomenti all’'ordine d
Zyorno sara data tempestivamente not
lleamite la Rete Intranet di Ateneo ne
t'ezione dedicata agli Organi Accademici
Bpubblicazione degli atti di cui all’Articolo 3
réisposta entro 20 giorni dalla repertoriazic
del verbale.

[I2. La disponibilita per la consultazione de
rwcumentazione € garantita per tre a
neecorrenti dalla data della pubblicazio
dalva diversa disposizione derivante
discipline di settore,
indicazione degli Uffici proponenti.

ada Decorso tale periodo, si procede 4
cancellazione delle delibere pubblic

la
el
zia
lla
la
e
ne

lla
nni
ne,
da

su

alla

Articolo 7 (Tutela della riservatezza)

1. La pubblicazione dei dati personali
ammessa solo ove costituisca un’operazi
strettamente necessaria al perseguim
delle finalita assegnate all’Ateneo
specifiche leggi o regolamenti e riguarda
informazioni utili a far conoscere
destinatari le sue attivita e il sl
funzionamento o a favorire l'accesso
servizi prestati dall'amministrazione.

2. La pubblicazione degli atti degli organi,
sensi del presente regolamento, deve eg
effettuata in modo tale che non derivi alg
pregiudizio alla riservatezza delle persc

Articolo 7 (Tutela della riservatezza)

£. La pubblicazione dei dati personali
oaKmmessa solo ove costituisca un’operazi
cptrettamente  necessaria al perseguim
deelle finalita assegnate all’Ateneo
ndpecifiche leggi o regolamenti e riguarda
ainformazioni utili a far conoscere
igestinatari le sue attivita e il s
&unzionamento o a favorire l'accesso
servizi prestati dall'amministrazione.

&@. La pubblicazione degli atti degli organi,
sesi del presente regolamento, deve es
weffettuata in modo tale che non derivi alg
meegiudizio alla riservatezza delle persqg

e
one
ento
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nti
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10

ai

ai
sere
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ne

interessate e in ogni caso nel rispedel

interessate e in ogni caso nel rispetto
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principio di non eccedenza-delle finalita dg
pubblicazione

llarincipi di pertinenza e non ecceder
rispetto alle finalita della pubblicaziol

Za

Articolo 8 (Responsabilitd in materia di
pubblicazione dei dati personali)

1. Fermo restando quanto disposto
precedente articolo 7 (Tutela de

protezione dei dati personali e di riservate
e attribuita alla unita organizzati
competente all’istruttoria della proposta
delibera.

2. Le responsabilita sono individua
conformemente alla responsabilita
trattamento dei dati personali, secondg
disposizioni di cui alTesto Unico sullg
Privacy e sull'utilizzo dei sistemi informati
(Decreto Rettorale N. 271/2009).

3. Per quanto non espressamente previs
presente regolamento, si richiamano
disposizioni in materia di Protezione dei d
Personali{Decretolegislativo—196/2003
s-m+) e le deliberazioni dell’Autorit
Garante per la protezione dei dati perso

Riservatezza), la responsabilita in materia Riservatezza), la responsabilita in materiz

Articolo 8 (Responsabilitd in materia di
pubblicazione dei dati personali)

al Fermo restando quanto disposto
larecedente articolo 7 (Tutela de

zpeotezione dei dati personali e di riservate
& attribuita alla unita organizzati
aiompetente all’istruttoria della proposta
delibera.

€. Le responsabilita sono individua
jebnformemente alla responsabilita
tiattamento dei dati personali, secondog
| disposizioni di cui alTesto Unico sullg
cPrivacy e sull'utilizzo dei sistemi informati
(Decreto Rettorale N. 271/2009).

[@.aPer quanto non espressamente previs
pFesente regolamento, si richiamano
atigenti disposizioni in materia di Protezio
@ei dati Personali e le deliberazig
adell’Autorita Garante per la protezione (
dati personal

al
la
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Articolo 9 (Norme Transitorie)

1. In prima applicazione sono pubblicati
atti adottati dal Senato Accademico e
Consiglio di Amministrazione.

2. All'esito di una prima fase sperimentd
della durata di sei mesi decorrenti dall’entr
in vigore del presente regolamento,
pubblicazione é estesa agli atti degli Org
collegiali ausiliari, quali la Consulta d
Personale Tecnico Amministrativo,
Consulta dei Sostenitori, il Consiglio de
Studenti e il Consiglio di coordinamento ¢
Campus

Articolo 9 (Norme Transitorie)

gli. In prima applicazione sono pubblicati
datti adottati dal Senato Accademico e
Consiglio di Amministrazione.

2. All'esito di una prima fase sperimenta
ateella durata di sei mesi decorrenti dall’entr
ia vigore del presente regolamento,
apubblicazione é estesa agli atti degli Org
etollegiali ausiliari, quali la Consulta d
l#ersonale Tecnico Amministrativo,
gjlConsulta dei Sostenitori, il Consiglio de
Iestudenti e il Consiglio di coordinamento ¢
Campus

gli
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Articolo 10 (Entrata in vigore)

1. Ai sensi dell’art 39 dello Statuto di Atene
il presente regolamento entra in vigore
guindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale ¢

q

J

Articolo 10 (Entrata in vigore)

d,. Ai sensi dell’art 39 dello Statuto di Atene
il presente regolamento entra in vigore
wquindicesimo giorno successivo alla
ipubblicazione sul Bollettino Ufficiale g

q

J

Ateneo

0,

ua

Ateneo

Allegato 2 - REGOLAMENTO IN MATERIA DI
ORGANI ACCADEMICI (Al SENSI DELL’ARTI
STATUTO DI ATENEO)

(emanato con D. R. n. 1035/2012 del 5.9.2012

PUBBLICITA’

COLO3COMMA 2 LETTERAB)DELLO

) -TEESOORDINATO
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Articolo 1 (Finalita e principi)

1. Il presente regolamento, ai sensi dell’Art 3 awer2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, disciplina
le modalita mediante le quali I'Ateneo garantisdeguata pubblicita delle deliberazioni assunteidagl|
Organi Accademici e degli atti che compongonoatrei riferimenti.

2. Sono fatte salve le disposizioni di legge e lagentari, nonché le disposizioni delle fonti
normative interne all’Ateneo in materia di diriloaccesso ai documenti amministrativi e in materia
di riservatezza e di protezione dei dati personali.

3. Rimangono ferme le forme di pubblicazione aveftetto di pubblicita legale e le ulteriori
pubblicazioni di dati e atti previste da specifici@me di legge o regolamentari a cura delle unita
organizzative competenti, ivi incluse quelle efiate sul Portale di Ateneo.

Articolo 2 (Ambito di applicazione)

1. Sono pubblicati gli atti adottati dal Senato &demico e dal Consiglio di Amministrazione, dalla
Consulta del Personale Tecnico Amministrativo,al@lbnsulta dei Sostenitori, dal Consiglio degli
Studenti e dal Consiglio di coordinamento dei Casapu

2. Il presente regolamento non si applica aglieagirovvedimenti emanati dagli Organi monocratici
dell’Atenea

Articolo 3 (Oggetto della pubblicazione)

1. Sono consultabili in un formato atto a garant@r@iena accessibilita alle informazioni, suddivis
per singoli Organi e raccolti in ordine cronologiaobase alla data della seduta:

a) le relazioni istruttorie formulate dalle unit@anizzativa competenti;

b) le deliberazioni comprensive dell’espressionlevde® nominativo ove reso in forma palese;

c) gli allegati parte integrante della deliberazon

2. Sono esclusi dalla pubblicazione:

a) i dibattiti;

b) le parti di verbale che non determinano I'assume di una deliberazione dell’Organo;

c) su indicazione dell’'unita organizzativa compétere deliberazioni per le quali norme di legge o
di regolamento escludano o differiscano il diridicaccesso di cui agli Articoli 22 e seguenti della
Legge 241/1990 e successive modifiche;

d) su indicazione dell'unita organizzativa compétette deliberazioni assoggettate a pubblicita in
base ad una normativa di settore;

e) le delibere contenenti dati sensibili e giudizia

f) le delibere contenenti dati attinenti al rappadt lavoro di singoli dipendenti dell’Ateneo;

g) le delibere del Consiglio di Amministrazione @s® ai sensi dell'art. 10 (Competenza
disciplinare) della Legge 240/2010.

Articolo 4 (Esclusioni e differimenti)

1. All'atto dell’adozione della delibera, 'Organsy proposta motivata del Presidente, puo riservars
la facolta di disporre I'esclusione, il differimentemporaneo della decorrenza del termine della
pubblicazione ovvero la rappresentazione in formteesca della documentazione la cui diffusione
possa recare pregiudizio agli interessi persedaltiAteneo.

Articolo 5 (Modalita della pubblicazione)

1. La pubblicazione avviene mediante le tecnolpgiedonee, utilizzando la rete Intranet di Ateneo.
L’accesso e consentito a tutti i titolari di crediati istituzionali abilitati all'accesso alla mesima
rete.
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Articolo 6 (Tempi di pubblicazione)

1. Fermo restando che degli esiti della trattazidegli argomenti all’ordine del giorno sara data
tempestivamente notizia tramite la Rete IntranetAtiineo nella sezione dedicata agli Organi
Accademici, la pubblicazione degli atti di cui Altticolo 3 e disposta entro 20 giorni dalla
repertoriazione del verbale.

2. La disponibilita per la consultazione della doemtazione e garantita per tre anni decorrentadall
data della pubblicazione, salva diversa disposeerivante da specifiche discipline di settore, su
indicazione degli Uffici proponenti.

3. Decorso tale periodo, si procede alla canceltezdelle delibere pubblicate.

Articolo 7 (Tutela della riservatezza)

1. La pubblicazione dei dati personali € ammes$a ®ee costituisca un’operazione strettamente
necessaria al perseguimento delle finalita assegrlbfteneo da specifiche leggi o regolamenti e
riguardanti informazioni utili a far conoscere aistinatari le sue attivita e il suo funzionameni o
favorire l'accesso ai servizi prestati dall'amntnaizione.

2. La pubblicazione degli atti degli organi, ai Setel presente regolamento, deve essere effettuata
in modo tale che non derivi alcun pregiudizio ak&rvatezza delle persone interessate e in ogoi ca
nel rispetto dei principi di pertinenza e non e&ret rispetto alle finalita della pubblicazione

Articolo 8 (Responsabilita in materia di pubblicazone dei dati personali)

1. Fermo restando quanto disposto al precedenteolart7 (Tutela della Riservatezza), la
responsabilita in materia di protezione dei datispeali e di riservatezza e attribuita alla unita
organizzativa competente all'istruttoria della prvsfa di delibera.

2. Le responsabilita sono individuate, conformemeadta responsabilita del trattamento dei dati
personali, secondo le disposizioni di cuiTasto Unico sulla Privacy e sull'utilizzo dei sisiie
informatici (Decreto Rettorale N. 271/2009).

3. Per quanto non espressamente previsto al peesegblamento, si richiamano le vigenti
disposizioni in materia di Protezione dei dati Begsdi e le deliberazioni dell’Autorita Garante heer
protezione dei dati personali.

Articolo 9 (Norme Transitorie)

1. In prima applicazione sono pubblicati gli atfioétati dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione.

2. All'esito di una prima fase sperimentale dellaada di sei mesi decorrenti dall’entrata in vigore
del presente regolamento, la pubblicazione € eatgsatti degli Organi collegiali ausiliari, quad
Consulta del Personale Tecnico Amministrativo, lanslilta dei Sostenitori, il Consiglio degli
Studenti e il Consiglio di coordinamento dei Campus

Articolo 10 (Entrata in vigore)
1. Ai sensi dell’art 39 dello Statuto di Atenegptiesente regolamento entra in vigore il quindioesi
giorno successivo alla sua pubblicazione sul BitletUfficiale di Ateneo.

DECRETO RETTORALE N. 1029/2020 DEL 28/08/2020 PROT173571
MODIFICA REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO — ALLEGATO 4 - SCUOLE
SPECIALIZZAZIONE - AREA NON SANITARIA — AREA PSICOL OGICA
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IL RETTORE

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretotéate n. 1203 del 13
dicembre 2011 e ss.mm.ii.;
il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowret® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.;
il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: “Riordinamenttealscuole dirette ai
fini speciali, delle scuole di specializzazione i dcorsi di
perfezionamento”;
la Legge 9 maggio 1989 n.168;
la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari”, ed in particolare l'art. 11;
l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposiziongenerali
sull'ordinamento degli studi universitari e la fipgia dei titoli di studio
rilasciati dalle universita,;
i DD.MM. 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 coneetn la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplina ss.mm.;
il DM 4 ottobre 2000 concernente la declaratorg cbntenuti dei
settori scientifico-disciplinari come rideterminatai precitati decreti
ministeriali e ss.mm.;
il D.M. 22 ottobre 2004 n. 270 — Modifiche al Ré&guento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli Aiemg@provato con
Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509;
il DM 24 luglio 2006: ‘Riordino Scuole di speciatazione di Area
Psicologica’;
il DM 10 marzo 2010 avente ad oggetto lintegraziodel DM
24/07/2006 ‘Riassetto delle Scuole di specializnaei di Area
Psicologica’ con I'inserimento della tipologia dit®la in ‘Psicologia
clinica’;
la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernéiveme in materia
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di organizzazione delle Universita, di personalecademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incamtila qualita e
I'efficienza del sistema universitario;
il DM 21 gennaio 2019, n. 50 avente ad oggettdRiordino degli
ordinamenti didattici delle Scuole di specializzame di Area
psicologica;
la delibera del Senato Accademico del 24/09/2@i0la quale é stata
approvata la proposta di adeguamento dell’ordinaonéidattico della
Scuola di specializzazione in Psicologia clinicArea Psicologica - al
DM 50 del 21/01/2019;
la nota MIUR 36782 del 26/11/2019 che dispon@éréaura della Banca
dati dal 26/11/2019 al 25/02/2020 e autorizza gterkei dall’
attivazione delle Scuole di Specializzazione diaARsicologica con
gli ordinamenti riordinati gia a partire dall’A.£2019/20

il Decreto d’'urgenza del Direttore del Difyauento di Psicologia, rep. 342
del 27/11/2019, relativo all'approvazione dell'a#izione della Scuola
di specializzazione in Psicologia clinica, riordiai sensi del DM
50/2019, a valersi dagli immatricolati dall'a.a. 1820,
condizionatamente alla conclusione delliter di m@@wazione
dell’'ordinamento didattico da parte del CUN e deUR;
il Decreto Rettorale d'urgenza rep. 2265/2019t.p299209 del
28/11/2019 relativo all'approvazione dell'attivaze della Scuola di
specializzazione in Psicologia clinica, riordinaa sensi del DM
50/2019, a valersi dagli immatricolati dall'a.a. 18020,
condizionatamente alla conclusione delliter di m@E@wazione
dell’'ordinamento didattico da parte del CUN e ddUR, ratificato
dagli Organi Accademici nelle sedute di dicembr&®0
il parere favorevole del CUN espresso nella sedetal8 dicembre
2019;

la nota MIUR prot 5505 del 25/02/2020 con cui dspdne
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l'integrazione del Regolamento didattico di Atepeo quanto riguarda
I'inserimento  dellordinamento  didattico della Stao di
specializzazione di Area Psicologica in Psicolajisica, riordinato ai
sensi del DM 50/2019;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimeamaministrativo previsto per
la modifica del Regolamento Didattico di Ateneosensi della Legge
19 novembre 1990 n. 341 e della Legge 15 maggi@ halP7;

DECRETA

ART. 1
(Modifica Regolamento Didattico di Ateneo)

1. Nel Regolamento didattico di Ateneo, I'Allegato4, relativo agli ordinamenti didattici delle $bel di
Specializzazione, punto E, ‘Scuole di specializzazidi Area Psicologica’ viene integrato con l'imsgnto
dell'ordinamento didattico della Scuola di Specazdizione in Psicologia clinica, riordinato ai sethsi DM

50/2019, cosi come disposto dalla nota MIUR pr@t®&el 25/02/20.

ART. 2
(Vigore ed efficacia)

1. La predetta modifica del Regolamento didatticAt@neo entra in vigore dal giorno successivo allgu

della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateo.

Bologna, li 28/08/2020

Prof. Francesco Ubertini

DECRETO RETTORALE N. 1095/2020 del 07/09/2020 ProtN.180814
MODIFICA AL REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE CL ~ ASSI STIPENDIALI ALLE
PROFESSORESSE E Al PROFESSORI E ALLE RICERCATRICI E Al RICERCATORI
UNIVERSITARI Al SENSI DELL’ART. 6, COMMA 14, DELLA LEGGE 240/2010 E PER LA
VALUTAZIONE PREVISTA DALL’ART. 6, COMMI 7 E 8, DELL A LEGGE 240/2010

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 1@61313/12/2011 e successive modificazioni;
VISTA la disciplina che regola la progressione exuita delle professoresse e dei professori e delle

ricercatrici e dei ricercatori universitari, intimit dall'art. 6, comma 14, della legge n.
240/2010 e dal successivo Decreto del PresidetiseRiepubblica n. 232 del 15/12/2011;
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VISTA la disciplina relativa alle modalita di vaa#ione prevista dall’art. 6, commi 7 e 8, dellageg
n. 240/2010;
VISTO il Regolamento di Ateneo per l'attribuzionellé classi stipendiali alle professoresse e ai

professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, della
legge 240/2010 e per la valutazione prevista dallg commi 7 e 8, della legge 240/2010,
emanato con D.R. n. 61/2017, integrato con le nawfapportate dal D.R. n. 136/2018 e dal
D.R. n. 795/2018;

PRESO ATTO che nella seduta del 14/07/2020, ilaBewccademico ha espresso parere favorevole sulle
modifiche al testo dell’art. 2, dell’art. 2 bis,|dart. 3, dell’art. 4, dell’art. 5, dell’art. 6,all’art.
7, dell'art. 8 e sulla aggiunta dell’'art. 3 bisRg#golamento di Ateneo per I'attribuzione delle
classi stipendiali alle professoresse e ai profeesle ricercatrici e ai ricercatori universitar
ai sensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240{R8%er la valutazione prevista dall’art. 6,
commi 7 e 8, della legge 240/2010, emanato con B.R1/2017, integrato con le modifiche
apportate dal D.R. n. 136/2018 e dal D.R. n. 798320

PRESO ATTO che nella seduta del 21/07/2020, il @tinsdi Amministrazione ha approvato le modifiche
al testo dell'art. 2, dell’art. 2 bis, dell’art. @&ll'art. 4, dell’art. 5, dell'art. 6, dell’art., dell’'art.
8 e I'aggiunta dell'art. 3 bis al Regolamento deAgo per I'attribuzione delle classi stipendiali
alle professoresse e ai professori e alle ricactatiai ricercatori universitari ai sensi dell’art
6, comma 14, della legge 240/2010 e per la valotezprevista dall’art. 6, commi 7 e 8, della
legge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017, iategron le modifiche apportate dal D.R.
n. 136/2018 e dal D.R. n. 795/2018;

DECRETA

Art. 1
(Novellazioni)

1. Al Regolamento di Ateneo per I'attribuzione datlassi stipendiali alle professoresse e ai psofeg alle
ricercatrici e ai ricercatori universitari ai sedsil’art. 6, comma 14, della legge 240/2010 elpe&rlutazione
prevista dall’art. 6, commi 7 e 8, della legge 2400, emanato con D.R. n. 61/2017, integrato camldifiche
apportate dal D.R. n. 136/2018 e dal D.R. n. 7982®engono apportate le modifiche cosi come ripert
all'Allegato A), parte integrante del presente BeziRettorale.

Art. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modificheartgie al Regolamento, si riporta in Allegato Bjesto
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal geosuccessivo a quello della pubblicazione neldsitio
Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna, 07/09/2020

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini
(firmato digitalmente)
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Allegato A)

MODIFICA AL REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELLE CL ~ ASSI STIPENDIALI ALLE
PROFESSORESSE E Al PROFESSORI E ALLE RICERCATRICI E Al RICERCATORI
UNIVERSITARI Al SENSI DELL'ART. 6, COMMA 14, DELLA LEGGE 240/2010 E PER LA
VALUTAZIONE PREVISTA DALL’ART. 6, COMMI 7 E 8, DELL A LEGGE 240/2010 EMANATO
CON DR. N. 61/2017, INTEGRATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DAL D.R. N. 136/2018 E
DAL D.R. N. 795/2018.

Art. 1

(Modifica all’art. 2 del Regolamento di Ateneo fattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell'art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 617201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2618 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 2 del Regolamento di Ateneo per I'attalmne delle classi stipendiali alle professoressigpeofessori
e alle ricercatrici e ai ricercatori universitariseensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@10er la
valutazione prevista dall'art. 6, commi 7 e 8, add#gge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/201&leDdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 2 - Modalita procedurali

1. La classe stipendiale superiore € attribuita alle docenti che hanno maturato il diritto altagressione
stipendiale nel rispetto delle normative vigenta klasse stipendiale superiore € riconosciuta @revi
presentazione di domanda da parte delle/degliessate/i nellambito di tornate valutative banditn
Decreto Rettorale.

2. L’elenco degli e delle aventi diritto & pubbticaul Portale di Ateneo prima dell’avvio dellartata.

3. La classe stipendiale superiore € attribuitseguito a una procedura valutativa che tiene cdelttattivita
svolta nel triennio precedente nei seguenti anmiituzionali: Didattica, Ricerca, Attivita gestialn con le
modalita previste nei successivi articoli 3; 3 His5 e 6.

4. La domanda di attribuzione della classe atfiesidtivita svolte nel triennio ed é ritenuta e@lénte alla
relazione sulle attivita svolte di cui all’art. 6roma 14 della Legge 240/2010.

5. Sono bandite in ciascun anno solare due tokzdéative, di norma con la seguente cadenza:

1. entro il 28 febbraio per i docenti che hannouratb il diritto alla progressione stipendiale eritr31/12
dell’'anno precedente;

2. entro il 30 settembre per i docenti che hannturato il diritto alla progressione stipendialerent 31
luglio dell'anno in corso.

6. Il termine per la conclusione del procedimeritatttibuzione della classe stipendiale supericiiesato in
5 mesi dalla scadenza del termine per la presem@zelle domande.”

Art. 2

(Modifica all’art. 2 bis del Regolamento di Atenper I'attribuzione delle classi stipendiali allofgssoresse
e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatmiiversitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, dddgge 240/2010
e per la valutazione prevista dall’art. 6, comne 8, della legge 240/2010, emanato con D.R. n.0a%/2
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2618 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 2 bis del Regolamento di Ateneo per fibtizione delle classi stipendiali alle professeees ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 67/201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2818 e dal D.R. n. 795/2018, viene cosi sosituit

“Art. 2 bis - Esiti della valutazione

47



15 settembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 282

1. Al termine del procedimento le/i candidate/i tlaano ottenuto una valutazione positiva sono idcaia/i
nella classe stipendiale superiore con decorreitmddiga ed economica dal primo giorno del mese di
maturazione dell'anzianita di servizio prevista'dal. 2 comma 3.
2. In caso di valutazione negativa o di mancatseneazione della domanda nella tornata in cui il/la
candidato/a matura il diritto a partecipare, l&iesta di attribuzione della classe puo essereratit solo nella
prima tornata bandita dopo che sia trascorso uo solare. In questi casi la decorrenza giuridicacahomica
nella nuova classe é posticipata di un anno saigpetto al mese e all’anno di maturazione dellanita di
servizio.
3. In caso di mancata partecipazione da partealel/dandidato/a ad una o piu sessioni, I'attriboei della
classe economica e giuridica slittera di un nundéemni pari a quello delle sessioni alle quakitandidato/a
era legittimato/a a partecipare e per cui non eagntato domanda.
4. Se la valutazione negativa viene confermatsgtama corrispondente & conferita al Fondo di Aterezda
premialita dei professori e dei ricercatori di alliarticolo 9 della legge n. 240/2010.
5. In caso di irrogazione di sanzione disciplindmeante il biennio utile ai fini della maturaziodella classe,
la richiesta di attribuzione puo essere presestitadopo che sia decorso un anno solare dallaeszadlel
termine per la presentazione delle domande. Intigeasi la decorrenza giuridica ed economica della
valutazione & determinata con decorrenza dall’aatare successivo a quello di maturazione detdlialia
progressione economica. La sanzione disciplindfe siespensione dal servizio interrompe per tljeriodo
della sospensione la maturazione dell’anzianitediizio utile alla progressione di carriera.”

Art. 3

(Modifica all’art. 3 del Regolamento di Ateneo fattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell'art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 617201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2618 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 3 del Regolamento di Ateneo per I'attalmune delle classi stipendiali alle professoressigpeofessori
e alle ricercatrici e ai ricercatori universitarisensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@10er la
valutazione prevista dall'art. 6, commi 7 e 8, add#gge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/201&leDdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 3 - Verifica dei requisiti previsti per 'attr ibuzione della classe

1. La verifica del possesso dei requisiti vienetdiata sulla base dei dati presenti nei sistefarnmativi di

Ateneo.

2. Le/i candidate/i che hanno svolto nel periodeiférimento la propria attivita istituzionale iatto, o in
parte, presso altri Atenei, potranno autocertiéickr pregressa attivita svolta all’esterno, ferestando le
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni ckaranno effettuate ai sensi delle normative vigenti

Art. 4

(Aggiunta dell’art. 3 bis nel Regolamento di Ateness I'attribuzione delle classi stipendiali all®fessoresse
e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatmiversitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, ddégge 240/2010
e per la valutazione prevista dall’art. 6, comne 8, della legge 240/2010, emanato con D.R. n.0a%/2
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2818 e dal D.R. n. 795/2018)

1. Dopo l'art. 3 del Regolamento di Ateneo perttibtizione delle classi stipendiali alle professseee ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatorivarsitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 617201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/26818 e dal D.R. n. 795/2018, viene aggiunto.l'aubis:
“Art. 3 bis - Requisiti minimi per I'attribuzione della classe

1. Possono presentare domanda di progressioneraangli/le aventi diritto che abbiano svolto i segti
adempimenti istituzionali:
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A. Aver inserito, per 'anno accademico in corsmaimento della presentazione della domanda, ilrproma
di tutti i corsi di cui si e titolari nella seziomkdattica, voce “Insegnamenti”, del sito web peede;

B. Aver inserito, per I'anno accademico in corsenaimento della presentazione della domanda, lomdiri
ricevimento nella sezione apposita del sito welsqle;

C. Aver regolarmente compilato e chiuso in AlmaRe&gientro i termini stabiliti nelle Linee guidaelth

programmazione didattica, i registri delle lezioglativi al triennio accademico precedente I'eméaz del
bando;

D. Aver regolarmente compilato e chiuso in AlmaR&gi entro i termini stabiliti nelle Linee guidaelth

programmazione didattica, i consuntivi delle atéivielativi al triennio accademico precedente I'earone
del bando;

E. Aver completato, entro l'ultima scadenza indicdtll’Ateneo, I'inserimento nel Catalogo Iris d#ati

relativi alla propria produzione scientifica.

2. Il mancato possesso dei requisiti minimi equealalutazione negativa, secondo quanto prevatam.

2bis comma 2.”

Art. 5

(Modifica all’art. 4 del Regolamento di Ateneo pattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell'art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 67/201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2618 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L’art. 4 del Regolamento di Ateneo per I'attizimne delle classi stipendiali alle professoresgigoeofessori
e alle ricercatrici e ai ricercatori universitarisensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@10er la
valutazione prevista dall’art. 6, commi 7 e 8, dd#igge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/201&leDdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 4 - Requisito relativo alla Didattica

1. Per i professori e le professoresse di | edtitné necessario avere complessivamente svolttrerenni
accademici precedenti 'emanazione del bando, anile®0% del compito didattico previsto dalle vigien
disposizioni di legge, o, in alternativa, il 90%ldere complessivamente assegnate in fase 1 compito
didattico primario; tale requisito & da intendelsnetto delle

riduzioni previste per ciascun anno accademicoenkilhee di indirizzo della programmazione didattica
deliberate dagli Organi di Ateneo e regolarmenteeiiie, per I'anno di riferimento, nell’applicativdella
programmazione didattica e risultanti dal relatisiema informativo.

2.Per i ricercatori e le ricercatrici a tempo iredetinato: avere regolarmente svolto le attivitdattidhe
integrative previste nel periodo di riferimentoisultanti dai consuntivi controfirmati dai respobsiadi
struttura.

3. Sono fatti salvi i casi debitamente documerdatimpossibilita obiettiva a svolgere l'attivita diittica
assegnata.

4. Le ore effettivamente svolte sono verificate wajistro delle lezioni debitamente sottoscrittd/didla
Responsabile della Struttura.”

Art. 6
(Modifica all’art. 5 del Regolamento di Ateneo pattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell'art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 67/201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2618 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 5 del Regolamento di Ateneo per I'attdglmune delle classi stipendiali alle professoressigpeofessori
e alle ricercatrici e ai ricercatori universitariseensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@10er la
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valutazione prevista dall’art. 6, commi 7 e 8, dd#igge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/201&leDdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 5 - Requisito relativo alla Ricerca

1. Essere autrice/autore di almeno 3 lavori sdientiel triennio solare precedente I'emanazionkebdado,
oppure:

- di una sola pubblicazione se nel triennio dirfifeento si € coordinato un progetto competitivoioaazle o
internazionale;

- di una sola pubblicazione, purché classificabidee monografia;

- di una sola pubblicazione, purché questa sia micobb pubblicato in rivista di classe A ai fini
dell' Abilitazione Scientifica Nazionale per i seftaon bibliometrici;

- di una sola pubblicazione, purché questa siarticold su rivista indicizzata e presente nel priquartile
della distribuzione delle riviste sulla base ddgtiicatori bibliometrici presi in esame, per almemoa
categoria (subject category per WoS; ASJC per S)qper i settori bibliometrici.

2. Per lavori scientifici si intendono quelli ricastiuti come validi ai fini della Valutazione de(ualita della
Ricerca. | lavori devono essere stati inseriti’aathivio istituzionale dei prodotti della ricert®IS entro i
termini di scadenza fissati dall’Ateneo.

3. Le/i candidate/i che hanno usufruito di due ahnempo definito nel periodo di riferimento devoessere
autrici/autori di 2 pubblicazioni e non 3, o, itesthativa, di una monografia o di un articolo wisia di classe
A o nel primo quartile.

4. Leli candidate/i che hanno maturato un periadssienza pari 0 superiore a tre mesi documengatogoise
tutelate dall’ordinamento nel periodo di riferimentievono essere autrici/autori di 2 pubblicazenon 3, o,
in alternativa, di una monografia o di un articaivista di classe A o indicizzato nel primo qilat

4 bis Alle/ai docenti con disabilita accertata cfeefacciano richiesta, anche nei casi in cui ndnicaio
maturato assenze, puo essere riconosciuta la oikiziel requisito della ricerca a due pubblicaziemon 3,
0, in alternativa, di una monografia o di un attida rivista di classe A o indicizzato nel primaagtile, fatta
salva la possibilita per la commissione di ricomweailteriori riduzioni.

5. In caso di assenza per particolari motivi (&glataternitd/paternita; disabilita) tutelati dallmamento
superiore a 12 mesi é sufficiente essere autrtoadi una sola pubblicazione, fatta salva la ok per la
commissione, in casi di assenza per periodi supetid8 mesi dovuta ai medesimi motivi di cui sopdi
riconoscere ulteriori riduzioni.

6. Sono previste ulteriori riduzioni per coloro chel triennio di riferimento, si siano trovati leeposizioni
specificate nell'art. 6, commi 2 e 3.”

Art. 7

(Modifica all’art. 6 del Regolamento di Ateneo fattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell'art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 617201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2818 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 6, del Regolamento di Ateneo per I'attdlone delle classi stipendiali alle professoresasigorofessori
e alle ricercatrici e ai ricercatori universitarisensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@10er la
valutazione prevista dall'art. 6, commi 7 e 8, add#gge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/2018lexdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 6 - Valutazione relativa allo svolgimento dek attivita gestionali

1.Ai fini della valutazione complessiva del trieonili riferimento le attivitd gestionali sono coresigte
esclusivamente per riconoscere riduzioni relativeguisito della ricerca.

2. E prevista per il requisito della Ricerca laudtbne a 2 prodotti per coloro che, per almeno mmanel
triennio di riferimento, abbiano ricoperto uno debli seguenti:

- Presidente/Coordinatrice/Coordinatore Corso didist Responsabile di U.O.S;

- Incarichi istituzionali negli Organi Accademiadmponente del Senato Accademico e/o del Consilglio
Amministrazione);
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- Direttrice/ Direttore di Scuola di Specializzaz&y

- Direttrice/Direttore Collegio Superiore/ISA/Seadi'estero;

- Coordinatrice/Coordinatore di dottorato;

- Presidente del Presidio di Qualitd/Comitato UndcGaranzia/Presidente Commissione paritetica;

- Direttore di Struttura ex art. 25 dello Statut\tkneo;

- Vice Presidente di Scuola.

3. E prevista la riduzione a 1 prodotto della weeper coloro che, per almeno un anno nel triegiio
riferimento, abbiano svolto il ruolo di Direttridifettore di Dipartimento/Presidente di
Campus/Coordinatrice/Coordinatore Campus, Presddirticuola, Prorettore/Prorettrice o delegatofgtbe
del Rettore.

4. E prevista la riduzione totale per chi abbiapirto, anche solo in uno degli anni di riferimeriteuolo di
Magnifico Rettore o di Prorettore Vicario.”

Art. 8

(Modifica all’art. 7 del Regolamento di Ateneo fattribuzione delle classi stipendiali alle profesesse e ai
professori e alle ricercatrici e ai ricercatoriversitari ai sensi dell’art. 6, comma 14, dellage@40/2010 e
per la valutazione prevista dall'art. 6, commi B,edella legge 240/2010, emanato con D.R. n. 617201
integrato con le modifiche apportate dal D.R. r6/2818 e dal D.R. n. 795/2018)

1. L'art. 7 del Regolamento di Ateneo per I'attalmne delle classi stipendiali alle professoressigpeofessori

e alle ricercatrici e ai ricercatori universitarisensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@1per la
valutazione prevista dall'art. 6, commi 7 e 8, add#gge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/2018lexdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da tre docenti dédiéadell’Ateneo. Della commissione non possone far
parte coloro che hanno diritto all’attribuzione ldetlasse stipendiale per ciascun bando. Le funzion
segretario sono svolte da un funzionario dell’amstiazione.

2. | componenti della Commissione sono proposti Rettore al Senato Accademico. All'interno della
commissione é individuato un/una Presidente.

3. La Commissione per ciascuna sessione termirgprigavori entro 90 giorni dalla scadenza deirtiexe per

la presentazione delle domande di cui all’art. 2.

Il/la Presidente pud chiedere al Magnifico Rettona proroga di ulteriori trenta giorni dei termjpér la
conclusione dei lavori medesimi solo per comprogdiustificati motivi.

4. Gli atti della procedura sono approvati con etxdel Rettore.”

Art. 9

(Norme finali e transitorie - Modifica all’art. 8etl Regolamento di Ateneo per l'attribuzione dellassi
stipendiali alle professoresse e ai professorlesradercatrici e ai ricercatori universitari ainsé dell’'art. 6,
comma 14, della legge 240/2010 e per la valutazoeeista dall’art. 6, commi 7 e 8, della legge /2400,
emanato con D.R. n. 61/2017, integrato con le nojf apportate dal D.R. n. 136/2018 e dal D.R. n.
795/2018)

1. L'art. 8 del Regolamento di Ateneo per I'attalmne delle classi stipendiali alle professoressigpeofessori

e alle ricercatrici e ai ricercatori universitarisensi dell'art. 6, comma 14, della legge 240/2@1per la
valutazione prevista dall'art. 6, commi 7 e 8, add#gge 240/2010, emanato con D.R. n. 61/2017grate
con le modifiche apportate dal D.R. n. 136/2018lexdR. n. 795/2018, viene cosi sostituito:

“Art. 8 - Regime transitorio

1. Il presente regolamento trova applicazione atransitoria nelle more dell'approvazione di numadalita

di monitoraggio e di valutazione dell’attivita ditiea, della ricerca e della terza missione da epart
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dell'Osservatorio per la valutazione della Didattidella Commissione per la Valutazione della Raedi
Ateneo e dell’Osservatorio per la valutazione débaza Missione.”

Allegato B)

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELLE CLASSI
STIPENDIALI ALLE PROFESSORESSE E Al PROFESSORI E ALLE RICERCATRICI E Al
RICERCATORI UNIVERSITARI Al SENSI DELL'ART. 6, COMM A 14, DELLA LEGGE 240/2010
E PER LA VALUTAZIONE PREVISTA DALL’ART. 6, COMMI 7 E 8, DELLA LEGGE 240/2010
EMANATO CON DR. N. 61/2017 DEL 20/01/2017, INTEGRAT CON LE MODIFICHE
APPORTATE DAL D.R. N. 136/2018 E DAL D.R. N. 795/208 E INTEGRATO ALTRESI' CON LE
MODIFICHE RIPORTATE DALL'ALLEGATO A) INTRODOTTE DAL D.R. N. .../...... DEL
cd

Regolamento per l'attribuzione delle classi stipendli alle professoresse e ai professori e alle
ricercatrici e ai ricercatori universitari ai sensi dell’'art. 6, comma 14, della Legge 240/2010 e pler
valutazione prevista all’art. 6, commi 7 e 8, delldegge 240/2010

Art. 1 Ambito di applicazione

1.1l presente Regolamento disciplina, in attuazidnejuanto previsto dall’art. 6 comma 14 della kegg
240/2010, le modalita procedurali e i requisiti pattribuzione delle classi stipendiali previstal PR 15
dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciptiel trattamento economico delle professoresss e d
professori e delle ricercatrici e dei ricercataniversitari a norma dell’'art. 8, commi 1 e 3 dddgge 30
dicembre 2010 n. 240"

2.1l presente Regolamento disciplina altresi le atitél di valutazione previste dall’art. 6, commeé B, della
legge n. 240/2010.

Art. 2 Modalita procedurali
1. La classe stipendiale superiore € attribuita alle docenti che hanno maturato il diritto altagressione
stipendiale nel rispetto delle normative vigenta klasse stipendiale superiore € riconosciuta @revi
presentazione di domanda da parte delle/degliessaite/i nellambito di tornate valutative banditn
Decreto Rettorale.
2. L’elenco degli e delle aventi diritto & pubbtizasul Portale di Ateneo prima dell’avvio dellartata.
3. La classe stipendiale superiore € attribuitseguito a una procedura valutativa che tiene cdeitattivita
svolta nel triennio precedente nei seguenti anmiituzionali: Didattica, Ricerca, Attivita gestialn con le
modalita previste nei successivi articoli 3; 3 His5 e 6.
4. La domanda di attribuzione della classe atfiesidtivita svolte nel triennio ed é ritenuta e@lénte alla
relazione sulle attivita svolte di cui all’art. 6roma 14 della Legge 240/2010.
5. Sono bandite in ciascun anno solare due toxaédidative, di norma con la seguente cadenza:
1. entro il 28 febbraio per i docenti che hanno matuiladiritto alla progressione stipendiale entro i
31/12 dell’'anno precedente;
2. entro il 30 settembre per i docenti che hanno ra&aut diritto alla progressione stipendiale entro
31 luglio dell’anno in corso.
6. Il termine per la conclusione del procedimentatttibuzione della classe stipendiale superiore
e fissato in 5 mesi dalla scadenza del termindgperesentazione delle domande.

Art. 2 bis Esiti della valutazione

1. Al termine del procedimento le/i candidate/i tla@no ottenuto una valutazione positiva sono idcaia/i
nella classe stipendiale superiore con decorreitmddiga ed economica dal primo giorno del mese di
maturazione dell'anzianita di servizio prevista'dal. 2 comma 3.

2. In caso di valutazione negativa o di mancatseneazione della domanda nella tornata in cui il/la
candidato/a matura il diritto a partecipare, l&iesta di attribuzione della classe puo essereratit solo nella
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prima tornata bandita dopo che sia trascorso uo solare. In questi casi la decorrenza giuridicacahomica
nella nuova classe € posticipata di un anno soilspetto al mese e all’anno di maturazione dellfanita di
servizio.

3. In caso di mancata partecipazione da partealil/dandidato/a ad una o piu sessioni, I'attriboei della
classe economica e giuridica slittera di un nundeéemni pari a quello delle sessioni alle qualkiandidato/a
era legittimato/a a partecipare e per cui non bkagntato domanda.

4. Se la valutazione negativa viene confermatsgtama corrispondente € conferita al Fondo di Atgrezda
premialita dei professori e dei ricercatori di allfarticolo 9 della legge n. 240/2010.

5. In caso di irrogazione di sanzione disciplindmeante il biennio utile ai fini della maturaziodella classe,
la richiesta di attribuzione pud essere presesEitadopo che sia decorso un anno solare dalleszadiel
termine per la presentazione delle domande. Intgeesi la decorrenza giuridica ed economica della
valutazione € determinata con decorrenza dall'@utare successivo a quello di maturazione detdlialia
progressione economica. La sanzione disciplindte siespensione dal servizio interrompe per tlippetiodo
della sospensione la maturazione dell'anzianitgediizio utile alla progressione di carriera

Art. 3 Verifica dei requisiti previsti per I'attrib uzione della classe

1. La verifica del possesso dei requisiti vienetdiata sulla base dei dati presenti nei sistefarnmativi di

Ateneo.

2. Le/i candidate/i che hanno svolto nel periodeifdrimento la propria attivita istituzionale intto, o in
parte, presso altri Atenei, potranno autocertifickar pregressa attivita svolta all’esterno, ferestando le
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni ckaranno effettuate ai sensi delle normative vigenti

Art. 3 bis Requisiti minimi per I'attribuzione dell a classe

1. Possono presentare domanda di progressioneramangli/le aventi diritto che abbiano svolto i segti

adempimenti istituzionali:

A. Aver inserito, per I'anno accademico in corsaaimento della presentazione della domanda, ilrproma
di tutti i corsi di cui si e titolari nella seziomkdattica, voce “Insegnamenti”, del sito web peede;

B. Aver inserito, per 'anno accademico in corsena@mento della presentazione della domanda, |@miri
ricevimento nella sezione apposita del sito welsqaale;

C. Aver regolarmente compilato e chiuso in AlmaR&gientro i termini stabiliti nelle Linee guidalth

programmazione didattica, i registri delle lezioglativi al triennio accademico precedente 'emaoraz del
bando;

D. Aver regolarmente compilato e chiuso in AlmaR&gi entro i termini stabiliti nelle Linee guidaelth

programmazione didattica, i consuntivi delle atéivielativi al triennio accademico precedente I'ram@one
del bando;

E. Aver completato, entro l'ultima scadenza indicdtll’Ateneo, I'inserimento nel Catalogo Iris diti

relativi alla propria produzione scientifica.

2. I mancato possesso dei requisiti minimi eq@\abalutazione negativa, secondo quanto prevataud.

2bis comma 2.

Art. 4 Requisito relativo alla Didattica

1. Per i professori e le professoresse di | edtitné necessario avere complessivamente svolttrerenni
accademici precedenti 'emanazione del bando, anile®0% del compito didattico previsto dalle vigien
disposizioni di legge, o, in alternativa, il 90%ldere complessivamente assegnate in fase 1 compito
didattico primario; tale requisito € da intendedsnetto delle riduzioni previste per ciascun aaccademico
nelle Linee di indirizzo della programmazione diatat deliberate dagli Organi di Ateneo e regolarteen
inserite, per I'anno di riferimento, nell'applicadi della programmazione didattica e risultanti adhtivo
sistema informativo.

2.Per i ricercatori e le ricercatrici a tempo iretetinato: avere regolarmente svolto le attivitaattidhe
integrative previste nel periodo di riferimentoisultanti dai consuntivi controfirmati dai respobsiadi
struttura.
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3. Sono fatti salvi i casi debitamente documerdatimpossibilita obiettiva a svolgere l'attivita diittica
assegnata.

4. Le ore effettivamente svolte sono verificate dajistro delle lezioni debitamente sottoscrittd/didla
Responsabile della Struttura.

Art. 5 Requisito relativo alla Ricerca

1. Essere autrice/autore di almeno 3 lavori sdientiel triennio solare precedente I'emanazionkebdado,
oppure:

- di una sola pubblicazione se nel triennio diriifeento si & coordinato un progetto competitivo
nazionale o internazionale;

- di una sola pubblicazione, purché classificabidme monografia;

- di una sola pubblicazione, purché questa sia micobb pubblicato in rivista di classe A ai fini
dell' Abilitazione Scientifica Nazionale per i seftaon bibliometrici;

- di una sola pubblicazione, purché questa siarticold su rivista indicizzata e presente nel priquartile
della distribuzione delle riviste sulla base deagtilicatori bibliometrici presi in esame, per almemoa
categoria (subject category per WoS; ASJC per S)qper i settori bibliometrici.

2. Per lavori scientifici si intendono quelli ricastiuti come validi ai fini della Valutazione de(ualita della
Ricerca. | lavori devono essere stati inseriti’aathivio istituzionale dei prodotti della ricert®&IS entro i
termini di scadenza fissati dall’Ateneo.

3. Le/i candidate/i che hanno usufruito di due atinempo definito nel periodo di riferimento dewoessere
autrici/autori di 2 pubblicazioni e non 3, o, itesthativa, di una monografia o di un articolo wisia di classe
A o nel primo quartile.

4. Leli candidate/i che hanno maturato un periadssienza pari 0 superiore a tre mesi documengatogoise
tutelate dall’ordinamento nel periodo di riferimentievono essere autrici/autori di 2 pubblicazenon 3, o,
in alternativa, di una monografia o di un articwlorivista di classe A o indicizzato nel primo qula.

4 bis Alle/ai docenti con disabilita accertata cfeefacciano richiesta, anche nei casi in cui ndnicaio
maturato assenze, puo essere riconosciuta la oikiziel requisito della ricerca a due pubblicaziemon 3,
0, in alternativa, di una monografia o di un aittido rivista di classe A o indicizzato nel prirgaartile, fatta
salva la possibilita per la commissione di ricomweailteriori riduzioni.

5. In caso di assenza per particolari motivi (sglmaternita/paternita; disabilita) tutelati dailonamento
superiore a 12 mesi é sufficiente essere autrtoadi una sola pubblicazione, fatta salva la ok per la
commissione, in casi di assenza per periodi supetid8 mesi dovuta ai medesimi motivi di cui sopdi
riconoscere ulteriori riduzioni.

6. Sono previste ulteriori riduzioni per coloro chel triennio di riferimento, si siano trovati teel

posizioni specificate nell'art. 6, commi 2 e 3.

Art. 6 Valutazione relativa allo svolgimento delleattivita gestionali

1.Ai fini della valutazione complessiva del trieardi riferimento le attivita gestionali sono coresidte
esclusivamente per riconoscere riduzioni relativeguisito della ricerca.

2. E prevista per il requisito della Ricerca laudibne a 2 prodotti per coloro che, per almeno mmanel
triennio di riferimento, abbiano ricoperto uno debli seguenti:

- Presidente/Coordinatrice/Coordinatore Corso ddist Responsabile di U.O.S;

- Incarichi istituzionali negli Organi Accademiad@gmponente del Senato Accademico e/o del Condiljlio
Amministrazione);

- Direttrice/ Direttore di Scuola di Specializzaz&y

- Direttrice/Direttore Collegio Superiore/ISA/Sedi'estero;

- Coordinatrice/Coordinatore di dottorato;

- Presidente del Presidio di Qualitd/Comitato UndcGaranzia/Presidente Commissione paritetica;

- Direttore di Struttura ex art. 25 dello Statutd\teneo;

- Vice Presidente di Scuola.

3. E prevista la riduzione a 1 prodotto della weeper coloro che, per almeno un anno nel triegiio
riferimento, abbiano svolto il ruolo di Direttridifettore di Dipartimento/Presidente di
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Campus/Coordinatrice/Coordinatore Campus, Presdéiricuola, Prorettore/Prorettrice o delegatogixée
del Rettore.

4. E prevista la riduzione totale per chi abbiapirto, anche solo in uno degli anni di riferimento

il ruolo di Magnifico Rettore o di Prorettore Vicar

Art. 7 Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da tre docenti dédigadell’Ateneo. Della commissione non possone far
parte coloro che hanno diritto all’attribuzione ldetlasse stipendiale per ciascun bando. Le funzion
segretario sono svolte da un funzionario dell’anmstiazione.

2. | componenti della Commissione sono proposti Rettore al Senato Accademico. All'interno della
commissione ¢ individuato un/una Presidente.

3. La Commissione per ciascuna sessione termirggorigavori entro 90 giorni dalla scadenza detfriiere per

la presentazione delle domande di cui all'art. 2.

Il/la Presidente puo chiedere al Magnifico Rettame proroga di ulteriori trenta giorni dei termini

per la conclusione dei lavori medesimi solo per jgawati e giustificati motivi.

4. Gli atti della procedura sono approvati con dixdel Rettore.

Art. 8 Regime transitorio

1. Il presente regolamento trova applicazione atransitoria nelle more dell'approvazione di numadalita

di monitoraggio e di valutazione dell'attivitd ditlea, della ricerca e della terza missione da epart
dell'Osservatorio per la valutazione della Didattidella Commissione per la Valutazione della R@edi
Ateneo e dell’Osservatorio per la valutazione débaza Missione.

DECRETO RETTORALE N. 1130/2020 DEL 08/09/2020 PROT182043
EMANAZIONE REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA COSTITUZION E DI GRADUATORIE
FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE TECNICO AMM  INISTRATIVO A TEMPO
DETERMINATO E CONTESTUALE ABROGAZIONE DEL TITOLO Il - ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI ACCESSO E STERNO ALL'IMPIEGO
PRESSO L'ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA , EMANATO CON D.R.
N.190/2002 DEL 17 GIUGNO 2002

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO il D.Lgs 165/2001 ed in particolare gli ad6 e 36;
VISTO il D.Lgs 81/2015;
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3{2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il regolamento in materia di accesso estalianpiego presso I'Alma Mater Studiorum

Universita di Bologna, emanato con d.r. n.190/20€217 giugno 2002, come modificato con D.R. 171(P0
del 10 febbraio 2010 e rettificato con D.R. 46020#| 19.04.2010;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicel €dnsiglio di Amministrazione rispettivamente del
14 e 21 luglio 2020, di approvazione del regolamelitateneo per la costituzione di graduatorieliimate
all'assunzione di personale tecnico amministragivempo determinato e contestuale abrogazionéalel i

- assunzioni a tempo determinato del regolamentoateria di accesso esterno all'impiego pressan&l
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Mater Studiorum Universita di Bologna, emanato PoR. n.190/2002 del 17 giugno 2002, come modificato
con D.R. 171/2010 del 10 febbraio 2010 e rettiicain D.R. 460/2010 del 19.04.2010;

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimepgo I'emanazione dei regolamenti di ateneo;
DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Viene emanato il regolamento di ateneo per kitc@ione di graduatorie finalizzate all’assunzadi

personale tecnico amministrativo a tempo deterrajr@isi come riportato all'Allegato A, parte intge di

questo decreto rettorale.

2. Viene contestualmente abrogato il titolo Il s@szioni a tempo determinato del regolamento irerraatli

accesso esterno all'impiego presso I'Alma Materd®iwm Universita di Bologna, emanato con D.R.

n.190/2002 del 17 giugno 2002, come modificato BAR. 171/2010 del 10 febbraio 2010 e rettificato co

D.R. 460/2010 del 19.04.2010.

Art. 2 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgrodurra i suoi effetti dal giorno successivouellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.
IL RETTORE (Prof. Francesco Ubertini)

Allegato A al DR n. 1130/2020 prot. N.182043 d&l/8020

REGOLAMENTO DI ATENEO PER LA COSTITUZIONE DI GRADURORIE FINALIZZATE
ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVOA TEMPO DETERMINATO

Art. 1 Principi generali

1. Il presente regolamento definisce le modalitéctliesta, attivazione e svolgimento delle procedielettive
per la costituzione di graduatorie finalizzate adbunzione di personale tecnico amministrativonapte
determinato a tempo pieno o parziale presso I'Usitée degli studi di Bologna, ai sensi degli &38.e 36 del

D.lgs. 165/2001 e nel rispetto degli articoli 1Seguenti del decreto legislativo 15 giugno 20181n.

2. Compatibilmente con i vincoli di bilancio e nathbito della programmazione triennale del fabbisndi
personale tecnico amministrativo approvata dagfia@r di Governo e dei suoi eventuali aggiornamenti
annuali, nonché per esigenze non programmabiliehi&o puo prevedere assunzioni di personale a tempo
determinato di categoria B3, C, D ed Ep di durata superiore a dodici mesi, ovvero di durata naedente

I ventiquattro mesi, se in presenza di almeno @il deguenti condizioni:
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a) esigenze temporanee e oggettive, estraneallboia attivita,;
b) esigenze temporanee di sostituzione di altoratori;

C) esigenze connesse a incrementi temporaneifiseghii € non programmabili, dell'attivita ordinar

| contratti a termine possono essere prorogatiiefmvati e comunque la loro durata massima é dnasi.

In particolare per esigenze temporanee si intenndono

a) la sostituzione di personale assente per lyrgiddi, qualora I'assenza determini situaziorgriticita che

pregiudicano il buon andamento dell'attivita (rigpedi scadenze, di norme, della qualita del s@y;iz

b) la sostituzione di personale assente per grazala puerperio nelle ipotesi di astensione prevat decreto
legislativo n. 151/2001, per la durata del periaticastensione obbligatoria e per I'eventuale period

astensione facoltativa, purché senza soluzionerdiraita,;

¢) lo svolgimento di programmi o attivita nell'armidi progetti di ricerca e di innovazione tecnatagovvero
di progetti finalizzati al miglioramento di servianche didattici rivolti agli studenti i cui oneisultino a carico
di finanziamenti esterni ovvero interni comunquen imputabili al Fondo di Finanziamento Ordinario

dell’Universita;

d) il consistente aumento temporaneo delle attigitdinarie dovuto a situazioni non preventivabild e

emergenziali.

3. Le procedure si svolgono con modalita che gmwono il rispetto dei principi di pari opportunita
imparzialita, trasparenza, efficacia ed efficienme, rispetto della normativa contrattuale vigentenché dei

vincoli di bilancio.

Art. 2 Modalita di richiesta

1. Il Dirigente o il Responsabile della Struttuoitgpone richiesta all’Area del Personale di asisungza tempo
determinato contenente I'indicazione della categenprofessionalita ricercata, il regime d'impeguobiesto,

la descrizione del lavoro da svolgere, le esigelezegioni a supporto della richiesta.

2. L’Area del Personale, d'intesa con la direzigemerale, verifica la legittimita e la compatilgilitella

richiesta con programmazione triennale del fablisodj personale tecnico amministrativo approvaglida
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Organi di Governo nonché la coerenza con le esggerganizzative, I'organico e il budget; laddowesito
sia positivo da avvio alla procedura di selezigmeyio accertamento dell'inesistenza di graduatdiridonei

in corso di validita.

Art. 3 Modalita di attivazione delle procedure

1. La costituzione delle graduatorie per le assamz tempo determinato di personale tecnico anstnativo
a tempo pieno o parziale avviene previo esperimdnselezioni pubbliche, per esami o per titoliesdmi,

volte ad accertare il possesso delle conoscenampeatenze previste per il ruolo.

2. La selezione avviene previa emanazione di appdsindo disposto con provvedimento del Dirigente

dell’Area del Personale, cui viene data pubblisitbsito web dell’Ateneo.

3. Per I'accertamento delle conoscenze e delle etanpe il bando prevede lo svolgimento di due peopad
prevedere la possibilita di effettuare una presaetez tenuto conto del numero di candidati. Tuttgoilove

possono essere svolte anche in modalita telematica.

L’eventuale preselezione e le prove potranno ess@lée utilizzando anche forme di selezione autanate

ed avvalendosi, se del caso, di societa o espesgiezione del personale.

4. Il bando é pubblicato per un periodo non inferia 15 giorni e indica:

a) l'esigenza di costituire la graduatoria per assumzia a tempo pieno che a tempo parziale;

b) la categoria, I'area contrattuale e 'ambito orgaativo;

C) irequisiti soggettivi, generali e specifici, riesti per 'ammissione, conformemente a quanto ptevi
dalle norme e dal CCNL in vigore. In relazione aifologia di attivita lavorativa potranno inoltre
essere indicati nel bando requisiti specifici, anattinenti I'esperienza professionale, ulterimpetto
a quelli richiesti in linea generale per I'accealia categoria;

d) la modalita e il termine di presentazione delle dode;

e) le prove previste e I'eventuale preselezione;

f) le modalita di individuazione e nomina della Consitiae esaminatrice;

g) le modalita di valutazione dei titoli, se previstagelle prove e i punteggi minimi per il superatoen
delle prove;

h) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferengarita di merito;

i) la modalita di costituzione della graduatoria driteee la sua validita;

i) le modalita di comunicazione coi candidati;
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k) i motivi di esclusione, che potra essere effettumtaogni fase del procedimento, con disposizione
motivata e notificata all'interessato, secondo goignescritto dal bando;
I) le indicazioni sul rispetto della vigente normatimanateria di pari opportunita, nonché le necaessar

informazioni in materia di trattamento dei datigumerali;

m) il responsabile del procedimento ai sensi dellaudella legge 241/1990;
n) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.

5. La partecipazione alla selezione comporta amrento da parte dei candidati di un contributo &r10
per la copertura delle spese della procedura, d#&gondere secondo le modalita che saranno iredicait

bando. Il mancato versamento del contributo conapltgsclusione dalla procedura di selezione.

Art. 4 Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alle procedure selettivéapeostituzione di graduatorie per le assunzioterapo
determinato i soggetti in possesso dei seguealii diit studio:

- categoria B3: titolo di studio della scuola dgibligo e ulteriore titolo di qualificazione profesnale;

- categoria C: diploma di istruzione secondariasdiondo grado;

- cat. D e cat. EP: laurea triennale conseguitseasi del D.M. n. 509/99 ovvero laurea di primeeli
conseguita ai sensi del D.M. n. 270/04, ovvero @i di laurea conseguito secondo I'ordinamentoigesne
al D.M. 509/99, ovvero lauree specialistiche (LSpha&gistrali (LM-LMCU) conseguite ai sensi del D.M.
509/99 e del D.M. n. 270/04;

2. Sulla base del profilo e della posizione dapige o per particolari funzioni professionali,darmi potranno
prevedere specifici requisiti e/o titoli di studicabilitazioni e/o qualificazioni, honché I'evenkeidscrizione
ad ordini professionali.

3. | requisiti prescritti devono essere possedidi data di scadenza del bando per la presentazieli@

domanda di partecipazione.

Art. 5 Commissione valutatrice

1. La Commissione valutatrice € nominata con digpmse del Dirigente dell’Area del Personale ed &
composta da tre membri, di cui uno con funzionPdesidente, scelti secondo criteri di trasparenza e
imparzialita tra esperti di comprovata competenzalazione al profilo messo a bando, nel rispditguanto
previsto agli artt. 35, 35-bis e 53 del D.lgs. ZER1 in tema di incompatibilita e pari opportuniier lo

svolgimento delle prove alla commissione possorseresaggregati membri scelti tra figure profesdiona
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esperte degli aspetti motivazionali e attitudicalhnessi con la posizione da ricoprire, nonché mieesiperti
per la verifica delle conoscenze informatiche,alebmpetenze digitali e di lingua straniera.

2. Le funzioni di segretario della commissione tatiice sono svolte da una unita di personale t¢eeni
amministrativo di categoria non inferiore alla @ @ENL Comparto Universita o categorie ad essapsgaie
in altri comparti della pubblica amministrazione.

3. Tutti i componenti della Commissione valutatmoa dovranno trovarsi nelle situazioni di inconiipiiita
previste dall’art. 11 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

4. Il provvedimento di nomina della Commissionengisatrice e di eventuali membri aggregati & pulaibtic
sul sito web di Ateneo.

5. La Commissione puo avvalersi, in tutte le fadiedprocedura, di strumenti telematici di lavooiiegiale.

Art. 6 Modalita di selezione

1. La selezione avviene mediante valutazione getige o dei titoli e delle prove di ciascun canthdazulla
base di criteri predeterminati dalla Commissionlecneso della prima riunione, in relazione al pl@finesso
a bando.

2. La Commissione dispone per la valutazione dbtade di 60 o 70 punti, cosi distribuiti:

- valutazione titoli, laddove prevista: 10 punti;

- valutazione prove: 60 punti, 30 per ciascuna @rov

3. E onere del candidato produrre un curriculurmeyitiatato, che ha valore solo conoscitivo.

Nel caso di valutazione per titoli e prove dovradurre anche una autocertificazione ai sensi @etjli46 e
47 del D.P.R. 445/2000 dei titoli che intende pnéaee ai fini della valutazione di merito.

4. Nel caso la selezione preveda la valutazionétdéj sono valutabili:

- esperienza professionale maturata nell'atenemdio analogo a quello ricercato con contratti alidro
subordinato a tempo determinato o con contrattivitiro autonomo, esclusa quella eventualmente sadas
per 'ammissione alla procedura (1 punto per anmax 5 punti);

- esperienza professionale maturata in altri eabbfici o privati in ruolo analogo a quello riceteacon
contratti di lavoro subordinato a tempo determinatcon contratti di lavoro autonomo, esclusa quella
eventualmente necessaria per 'ammissione alleegroa (0.5 punti per anno, max 2.5 punti);

- ulteriori titoli di studio rispetto a quelli presti per 'ammissione alla procedura (es. dottgrataster, diplomi
di specializzazione, ecc.) (0.5 punti per titol@gxi.5 punti);

- certificazioni relative alle competenze richie@e5 punti ciascuna, max 1 punto).

5. Le prove consistono in una prova scritta e ia prova orale.

La prova scritta consiste in una serie di testsposta multipla volti a verificare aspetti psiciattinali,
elementi di legislazione universitaria, Statuto ergamizzazione dell’'Universita di Bologna

nonché I'accertamento della conoscenza degli aahbliifprofilo ricercato, ovvero in una esercitazipnatica.
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La prova orale vertera sugli argomenti della presstta.

Laddove la prova scritta sia un’esercitazione paatinel corso della prova orale verra accertatam@scenza
di legislazione universitaria, Statuto e organizzag dell’'Universita di Bologna, nonché degli amioiél
profilo ricercato.

Sara inoltre accertata la conoscenza della lingglase nonché degli applicativi informatici di ygo comune
(MS Office, posta elettronica, Internet) e le cotepee digitali ai sensi del Syllabus. Durante ilamuio la
commissione, inoltre, verifichera gli aspetti matiionali e attitudinali connessi con le attivitérite al ruolo
da ricoprire.

Entrambe le prove potranno svolgersi parzialmentmgua inglese.

A ciascuna prova é attribuito un punteggio massitin80 punti e si intende superata con un puntedgio
almeno 21/30.

Nel corso della prova orale per le categorie Eppo&s0n0 essere accertate, oltre alle conoscemzehtedei
candidati, le capacita degli stessi di utilizzarlapplicarle alla soluzione di problemi specificiasi concreti.
Per la categoria Ep ed eventualmente per la cateDdn relazione al ruolo da ricoprire & verifiganoltre il
possesso di capacita gestionali e organizzative.

6. La data, I'ora e il luogo di svolgimento delleope potranno essere previsti direttamente a bardero
pubblicati sul sito web d'Ateneo, entro i termimipdeavviso previsti da legge. Detta pubblicazibaesalore
di notifica per tutti i partecipanti.

7. L'eventuale valutazione dei titoli e effettuatalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimelaita
prova scritta nei confronti dei soli candidati d¢ii@nno superata. Prima dello svolgimento dellavprorale,
sono pubblicati sul sito web d’Ateneo i punteggiiatiti ai candidati nella valutazione dei titoli.

8. Il punteggio complessivo e determinato sommahetato delle prove e, laddove previsto, quello tisili.
9. Al termine della procedura selettiva la comnaigsi stila una graduatoria di merito secondo I'aedin

decrescente del punteggio complessivo.

Art. 7 Approvazione degli atti e scorrimento dellagraduatoria

1. Accertata la regolarita dei lavori svolti dafammissione, la graduatoria & approvata con promestto
del Dirigente dell’Area del Personale.

2. In caso di parita di merito sono applicati ofiidi preferenza individuati dal D.P.R. 9.5.1994 487 e in
caso di parita di merito e di titoli la prefererzdeterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

3. Il provvedimento € pubblicato sul sito web d’A¢® e dalla data di pubblicazione sul bollettinfididle di

Ateneo decorrono i termini per eventuali impugrativ
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4. La graduatoria ha durata di 2 anni e puo esgéizzata mediante chiamata degli idonei secoraialine
di graduatoria stessa, fino ad esaurimento delldesima, senza possibilita di essere ulteriormetiliezata.
5. La graduatoria per le assunzioni a tempo detertmipuo essere scorsa solo laddove non sia inevaitra
graduatoria a tempo indeterminato riferita alla estha categoria, area contrattuale e ambito orgainD.
In tale caso si procede a scorrere quella a tengmierminato fino al suo esaurimento prima di pptecedere

allo scorrimento di quella a tempo determinato.

Art. 8 Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto nel peeBmgolamento valgono le disposizioni previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di Comparto e dalgme vigenti in materia di reclutamento del pesaen

nella Pubblica Amministrazione.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3544 PROT. 120708 DH. 22/06/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D.2222 DEL 13/03/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 - INFORMATICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINAREINF/01 - INFORMATICA

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Fibgjia classica e Italianistica - FICLIT del
20/01/2020, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Inforncsi

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@B2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2222 del 13/03/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Inforncsi

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Luigi Asprino 75,4/100
2) Riccardo Pecori 74,1/100
3) Rocco Tripodi 71,3/100

Bologna, 22/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3833 PROT. 123351 DH. 25/06/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1866 DEL 17/03/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /D4 - MALATTIE CUTANEE,

MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO DIGEREN TE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/35 - MALATTIE CUTANEE E VENEREE

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medliai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 24/01/2020, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tengwdinito per il Settore Concorsuale 06/D4 -
Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie lddgdparato Digerente, per il Settore scientifico
disciplinare MED/35 - Malattie Cutanee e Veneree;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%52020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L866 del 17/03/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre apeir,il Settore Concorsuale 06/D4 - Malattie Cutanee
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Malattie Infettive e Malattie dell’Apparato Digetenper il Settore scientifico disciplinare MED/35
Malattie Cutanee e Veneree.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Michela Valeria Rita Starace 72,4/100

Bologna, 25/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3835 PROT. 123353 DH. 25/06/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 737 DEL 04/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B 2 - ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE SECS-P/08 - ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE

IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienaziendali - DiSA del 16/10/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsliaiB2 - Economia e Gestione delle Imprese, per
il Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 - Eocmia e Gestione delle Imprese ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.O037. del 04/02/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ip&ettore Concorsuale 13/B2 - Economia e
Gestione delle Imprese, per il Settore scientiflisziplinare SECS-P/08 - Economia e Gestione delle
Imprese.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendianerito:
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1) Annamaria Tuan 95/100
2) Virginia Vannucci 91/100
3) Carmela Donato 87/100
4) Matteo Landoni 84/100
5) Mauro Capestro 44/100
6) Veronica Valli 43/100

Bologna, 25/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3907 PROT. 125715 DH. 30/06/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 314 DEL 14/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C2 LOGICA, STORIAE
FILOSOFIA DELLA SCIENZA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/02
LOGICA E FILOSOFIA DELLA SCIENZA

IL DIRIGENTE

VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fildisoe Comunicazione - FILCOM del 18/03/2019,

recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze

del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/C2 Logica, Storia e Filosofia della
Scienza, per il Settore scientifico disciplinareFil/02 Logica e Filosofia della Scienza;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2652019;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[314. del 14/01/2020;

- la domanda del dott. Galliani Pietro dalla quasilta che il candidato ha conseguito il dottorato d

ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamlil concorso, & stato ammesso alla procedura con

riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg

tempo pieno della durata di tre anni per il Setfdoacorsuale 11/C2 Logica, Storia e Filosofia dSii#enza,

per il Settore scientifico disciplinare M-FIL/02 giga e Filosofia della Scienzeacondizionatamente per

guanto riguarda la sola conferma della posiziorgraduatoria del dott. Galliani Pietro ed a pendetiadenza
dall'inserimento in graduatoria di quest’ultimolaaproduzione nel termine di 90 giorni, che decoordalla

pubblicazione del presente provvedimento sul BialletUfficiale d’Ateneo, della determina di equigaka,

ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da pdekcandidato citato sopra che ha conseguitotibdaio di

ricerca all’estero. La decadenza dall'inserimentgraduatoria sara disposta anche in caso di neaio di

dichiarazione di titolo non equivalente a quelleyisto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Eugenio Orlandelli 86,8/100
2) Pietro Galliani 84,8/100
3) Gabriele Pulcini 81,8/100
4) Roberto Ciuni 79/100

5) Luca Francesco San Mauro 75,4/100
6) Stefano Bonzio 73,3/100

Bologna, 30/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3911 PROT. 125825 DH. 30/06/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 574 DEL 28/01/2020 PER IL RECLUTAMENTO DI
1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/ N1 - CULTURE DEL VICINO
ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PE R | SETTORI SCIENTIFICO
DISCIPLINARI L-OR/10 - STORIA DEI PAESI ISLAMICI ED L-OR/13 ARMENISTICA,
CAUCASOLOGIA, MONGOLISTICA E TURCOLOGIA

IL DIRIGENTE

VISTI

— I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 31/10/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsiaidll - Culture del Vicino Oriente Antico, del
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Medio Oriente e dell'Africa, per i Settori scierdd disciplinari L-OR/10 - Storia dei Paesi Islamic
ed L-OR/13 Armenistica, caucasologia, mongoliséicarcologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3.74. del 28/01/2020;

- le domande della dott.ssag@» Cigdem, del dott. Shafir Nir e del dott. Taglia Stefadalle quali
risultano che i candidati hanno conseguito il datio di ricerca all’'estero e, ai sensi dell’ardd
bando di concorso, sono stati ammessi alla proeectun riserva, nelle more della produzione della
determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Set@oacorsuale 10/N1 - Culture del Vicino Oriente idof del
Medio Oriente e dell'Africa, per i Settori scieittd disciplinari L-OR/10 - Storia dei Paesi Islaméal L-
OR/13 Armenistica, caucasologia, mongolistica e€dlagia, condizionatamente per quanto riguarda la
conferma della posizione in graduatoria dei doggu©OCigdem, Shafir Nir, Taglia Stefano ed a pena di
decadenza dall'inserimento in graduatoria, alladpeione nel termine di 90 giorni, che decorrondadal
pubblicazione del presente provvedimento sul BiletUfficiale d’Ateneo, della determina di equigaka,
ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da pdeecandidati citati sopra che hanno conseguitiotlorato
di ricerca all’estero. La decadenza dall'inserinoeintgraduatoria sara disposta anche in caso elinento
di dichiarazione di titolo non equivalente a qugltevisto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Oguz Cigdem 79,5/100
2) Shafir Nir 71,5/100
3) Taglia Stefano 61/100

Bologna, 30/06/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3963 PROT. 127290 DE.  01/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1146 DEL 18/02/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 0/M1 - LINGUE,
LETTERATURE E CULTURE GERMANICHE, PER IL SETTORE SC IENTIFICO
DISCIPLINARE L-LIN/14 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGU A TEDESCA

IL DIRIGENTE

VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Inteztazione e Traduzione - DIT del 16/10/2019, rezant
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsudldM1 - Lingue, Letterature e Culture
Germaniche, per il Settore scientifico disciplinareIN/14 - Lingua e Traduzione - Lingua Tedesca,
la delibera del Consiglio di Amministrazione de/262019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1146 del 18/02/2020;

la domanda della dott.ssa Leibbrand Miriam Paolka dmuale risulta che la candidata ha conseguito
il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi @etl 3 del bando di concorso, & stato ammesso alla
procedura con riserva, nelle more della produzaeila determina di equivalenza di cui all’art. 38 D

Lgs. n. 165/2001;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@

tempo pieno della durata di tre anni per il SettGancorsuale 10/M1 - Lingue, Letterature e Culture

Germaniche, per il Settore scientifico disciplindré.IN/14 - Lingua e Traduzione - Lingua Tedesca,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della pose&iin graduatoria della dott.ssa
Leibbrand Miriam Paola ed a pena di decadenzaimsdfimento in graduatoria di quest’ultima, alla

produzione nel termine di 90 giorni, che decorraladla pubblicazione del presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina dj@valenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/20la parte
della candidata citata sopra che ha conseguitmttbichto di ricerca all’estero. La decadenza daBrimento
in graduatoria sara disposta anche in caso diin@ao di dichiarazione di titolo non equivalentgueello
previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Miriam Paola Leibbrand 54/100

Bologna, 01/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4073 PROT. 131541 DEL 07/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1864 DEL 17/03/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05 /G1 - FARMACOLOGIA,
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FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGNOSIA, PER IL SETTOR E SCIENTIFICO
DISCIPLINARE BIO/14 - FARMACOLOGIA

IL DIRIGENTE

VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

il Decreto del Direttore del Dipartimento di Sciennediche e chirurgiche - DIMEC del 07/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 oc@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia
Clinica e Farmacognosia, per il Settore scientiflsziplinare BIO/14 - Farmacologia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del12/2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1864 del 17/03/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp8ettore Concorsuale 05/G1 - Farmacologia,
Farmacologia Clinica e Farmacognosia, per il Setsoientifico disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

Milo Gatti 74,00/100

Bologna, 07/07/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4162 PROT. 135400 DH. 13/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 9966 DEL 18/12/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A1 - IDRAULICA,
IDROLOGIA, COSTRUZIONI IDRAULICHE E MARITTIME, PER  IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ICAR/01 - IDRAULICA.

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali -
DICAM del 22/10/2019, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a terpeno per il Settore Concorsuale 08/Al -
Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e ntamne, per il Settore scientifico disciplinare ICAR

— Idraulica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del?52019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[39%6 del 18/12/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 08/Al - Idraulica, Idrologia, Cosiwoz
idrauliche e marittime, per il Settore scientifitisciplinare ICAR/O1 - Idraulica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Massimo Guerrero 83,64/100
2) Matteo Icardi 72,90/100
3) Sebastiano Piccolroaz 68,28/100
4) Simonetta Rubol 68,08/100
5) Guglielmo Stecca 66,18/100

Bologna, 13/07/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovahoingo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

Rep. 4221 Prot. 137917 del 15/07/2020

IL DIRIGENTE

VISTI

- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
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- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifietiéntegrazioni;

- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 515 del 24/01/2@2d la quale é stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per iluatnento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattgda a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 10/N1 - Culture del MiciOriente Antico, del Medio
Oriente e dell'Africa, per il Settore scientificisciplinare L-OR/02 - Egittologia e
Civilta Copta. Il posto é attivato per le esigedegcerca e di studio del Dipartimento
di Storia Culture Civilta - DiSCi;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3109 del 03/06/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai see#liart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte del candidato dottor Franzmeier Henning eheomseqguito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria,;

- la determina di equivalenza del titolo conseguitestero prodotta dal Dott.
Franzmeier Henning, trasmessa via PEC dalla Prezadgel Consiglio dei Ministri —
Funzione pubblica con nota prot. n. 132242 del D2a@r0.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3109 del 03/06/2020, & confermatae di seguito indicato:

1) Henning Franzmeier 79,07/100

2) Maria Carmela Gatto 77/100

3) Valentina Gasperini 76,5/100
Bologna, 15/07/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

Rep. 4226 Prot. 138023 del 15/07/2020

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moldie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
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- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;

- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;

- la Disposizione Dirigenziale n. 7458 del 01/10/20b8 la quale e stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattgda a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 07/A1 - Economia Agrarth Estimo, per il Settore
scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed EgiiRurale . Il posto é attivato per
le esigenze di ricerca e di studio del DipartimedidScienze e Tecnologie agro-
alimentari - DISTAL.

- la Disposizione Dirigenziale n. 2115 del 03/04/20&tnh cui si approvano gli
atti della procedura di cui soptandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai see#liart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte dei candidati dott.ssa Rojo Gimeno, dotibds, dott.ssa Ardakani che hanno
conseguito il dottorato di ricerca all’estero, anpeli decadenza dall'inserimento in
graduatoria;

- la determina di equivalenza del titolo conseguillesiero prodotta dalla
Dott.ssa Ardakani, trasmessa via PEC dalla Prezzdderl Consiglio dei Ministri —
Funziona pubblica, prot. n. 132340 del 08/07/2020;

- la determina di equivalenza del titolo conseguitestero prodotta dal Dott.
Beber Caetano Luiz, trasmessa via PEC dalla Prezadgel Consiglio dei Ministri —
Funziona pubblica, prot. n. 134794 del 10/07/2020.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 2115 del 03/04/2020, & confermatae di seguito indicato:

1) Rota Cosim 73,50/10!
3) Beber Caetano Lu 63,65/10I
4) Ardakani Zahr 60,10/10!
Bologna, 15/07/2020 p. Il Dirigente dell’Ardal Personale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4270 PROT. 138945 DH. 16/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2605 DEL 06/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 7/H4 - CLINICA MEDICA E
FARMACOLOGICA VETERINARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFI  CO DISCIPLINARE VET/08
- CLINICA MEDICA VETERINARIA

IL DIRIGENTE

VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie - DIMEVET del 02/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 cenB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 07/H4 - Clinica Medica e Farmacologica
Veterinaria, per il Settore scientifico disciplied? ET/08 - Clinica Medica Veterinaria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2605 del 06/05/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e
Farmacologica Veterinaria, per il Settore scietifilisciplinare VET/08 - Clinica Medica Veterinaria

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Roberta Troia 77,7/100
2) Enea Ferlizza 61,9/100

Bologna, 16/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Lang

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4276 PROT. 139096 DH. 16/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2604 DEL 06/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 7/H2 - PATOLOGIA
VETERINARIA E ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE A NIMALE, PER IL SETTORE
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VISTI

SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/03 - PATOLOGIA GENERAL E E ANATOMIA
PATOLOGICA VETERINARIA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciemmediche veterinarie - DIMEVET del 02/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 gc@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gohale 07/H2 - Patologia Veterinaria e Ispezione
degli Alimenti di Origine Animale, per il Settoreientifico disciplinare VET/03 - Patologia Generale
e Anatomia Patologica Veterinaria;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(B/2020;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2604 del 06/05/2020;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip8ettore Concorsuale 07/H2 - Patologia
Veterinaria e Ispezione degli Alimenti di Originenitnale, per il Settore scientifico disciplinare
VET/03 - Patologia Generale e Anatomia Patologiete¥naria .

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Silvia Sabattini 93,3/100
2) Luisa Vera Muscatello 73,8/100

Bologna, 16/07/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4363 PROT. 141979 DH. 20/07/2020

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2785 D EL 14/05/2020 PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO Al

SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE

CONCORSUALE 09/A2 - MECCANICA APPLICATA ALLE MACCHINE, PERILS ETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/13 - MECCANICA APP LICATA ALLE MACCHINE
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IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 06/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevcaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgéra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsD@la2 - Meccanica Applicata alle Macchine,
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/23/eccanica Applicata alle Macchine;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2785 del 14/05/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgggettore Concorsuale 09/A2 - Meccanica

Applicata alle Macchine, per il Settore scientifaisciplinare ING-IND/13 - Meccanica Applicata
alle Macchine

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Michele Conconi 72,78/100

Bologna, 20/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4380 PROT. 142427 DH. 21/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2606 DEL 06/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C4 ESTETICA E FILOSOFIA

DEI LINGUAGGI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE M-FIL/04 ESTETICA

IL DIRIGENTE

VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filéisoe Comunicazione - FILCOM del 04/03/2020,
recante la proposta di attivazione di un contrpéoricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@n8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/C4 Estetica e Filosofia dei
Linguaggi, per il Settore scientifico disciplinaveFIL/04 Estetica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2606 del 06/05/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 11/C4 Estetica e Filosofia
dei Linguaggi, per il Settore scientifico disci@line M-FIL/04 Estetica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Eleonora Caramelli 84/100
2) Annamaria Lossi 78,5/100
3) Giancarlo Lacchin 77,5/100

Bologna, 21/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4613 PROT. 150995 DEL 29/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2090 DEL 02/04/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05 /E1 - BIOCHIMICA
GENERALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE B 10/10 - BIOCHIMICA

IL DIRIGENTE

VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farn@ae Biotecnologie del 05/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors0al&1l - Biochimica Generale, per il Settore
scientifico disciplinare BIO/10 - Biochimica,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2090 del 02/04/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoalidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 05/E1 - Biochimica
Generale, per il Settore scientifico disciplinal®B.0 - Biochimica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giulia Babbi 86,2/100

2) Elisa Boschetti 83,1/100
3) Anna Sandionigi 80,1/100
4) Andrea Bosso 66,2/100

Bologna, 29/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4614 PROT. 150997 DHE.  29/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2677 DEL 08/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C1 ASTRONOMIA,
ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE FIS/05 ASTRONOMIA E ASTROFISICA

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di FisieaAstronomia - DIFA del 18/03/2020, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsD@I€1 Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra
e dei Pianeti, per il Settore scientifico disciplie FIS/05 Astronomia e Astrofisica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(3/2020;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[267.7 del 08/05/2020;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 02/C1 Astronomia,
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti, pp&ettore scientifico disciplinare FIS/05 Astroniane
Astrofisica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Michele Ennio Maria Moresco 81,5/100

Bologna, 29/07/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

Rep. 4727 Prot. 153279 del 30/07/2020

IL DIRIGENTE

VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moaiie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;
- l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottatm ®ecreto rettorale n. 344 del
29/03/2011 e s.m.;
- la Disposizione Dirigenziale n. 1146 del 18/02/2@26 la quale e stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per ilutaenento di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 commattgda a) della L. 240/2010 (junior),
per il Settore Concorsuale 10/M1 - Lingue, Lett@rate Culture Germaniche, per il
Settore scientifico disciplinare L-LIN/14 - Ling@aTraduzione - Lingua Tedesca. |l

78



15 settembre 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna N° 282

posto é attivato per le esigenze di ricerca eudiistdel Dipartimento di Interpretazione
e Traduzione - DIT;

- la Disposizione Dirigenziale n. 3963 del 01/07/20&th cui si approvano gli
atti della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine di 90
giorni che decorrono dalla pubblicazione del pralmento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seedliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte della candidata dottoressa Leibbrand Miriawldche ha conseguito il dottorato
di ricerca all'estero, a pena di decadenza daéiiimsento in graduatoria,;

- la determina di equivalenza del titolo conseguiltesiero prodotta dalla
Dott.ssa Leibbrand, trasmessa via PEC dalla Prezaddel Consiglio dei Ministri —
Funziona pubblica con nota prot. n. 150906 del 22@R0.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 3963 del 01/07/2020, & confermatae di seguito indicato:

1) Miriam Paola Leibbrand 54/100

Bologna, 30/07/2020

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5109 PROT. 177035 DH. 02/09/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1985 DEL 24/03/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 6/E1 - CHIRURGIA CARDIO-
TORACO-VASCOLARE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIP LINARE MED/22 -
CHIRURGIA VASCOLARE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medliai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 17/10/2019, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
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determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tengieno per il Settore Concorsuale 06/El -
Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare, per il Settoestifico disciplinare MED/22 - Chirurgia
Vascolare ;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/?52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[L985 del 24/03/2020;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlettore Concorsuale 06/E1 - Chirurgia Cardio-
Toraco-Vascolare, per il Settore scientifico diSngre MED/22 - Chirurgia Vascolare.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Andrea Vacirca 71/100
2) Stefano Ancetti 67,4/100

Bologna, 02/09/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5137 PROT. 177832 DH. 03/09/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2732 DEL 12/05/2020 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 1/E2 - PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE M-PSI/04
- PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCA ZIONE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psmgib - PSI del 28/02/2020, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraefipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E2 -dRsiga dello Sviluppo e dell’Educazione, per il
Settore scientifico disciplinare M-PSI1/04 - Psigpbodello Sviluppo e Psicologia dell'Educazione;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del(/2020;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2732 del 12/05/2020;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 11/E2 - Psicologia dello
Sviluppo e dell'Educazione, per il Settore sciaitlisciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello Svipgp
e Psicologia dell'Educazione.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Martina Benvenuti 67,10/100

Bologna, 03/09/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

> Reclutamento Personale Tecnico amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4695 PROT.152791 DEL 30/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA PERILC ONFERIMENTO DI UN
INCARICO PER DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI ALLA RICER  CA DI QUESTO ATENEO,
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMI NATO DELLA DURATA
DI 18 MESI, INDETTA CON D.D. 3005/103809 DEL 26.02020, E PUBBLICATA SUL PORTALE
DI ATENEO IN DATA 29.05.2020.

LA DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mclf ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;
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VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 3005/10380&1 86.05.2020, pubblicata sul Portale di Atenedata
29.05.2020, con la quale e stata indetta una seleziubblica per il conferimento di un incarico per
Dirigente dell’Area servizi alla ricerca di quegtteneo, con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato della durata di 18 mesi;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezionebplica per il conferimento di un incarico per Deige
dellArea Servizi alla Ricerca di questo Ateneoncecontratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 18 mesi, indetta con.3005/103809 del 26.05.2020, pubblicata sul

Portale di Ateneo in data 29.05.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /3!
1 Bandini Verdiana 28
2 Rebecchi Barbara 26
3 Del Bello Adele 24

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice della seleziorseDott.ssa Bandini Verdiana.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA

COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4737 PROT. N. 153488 DEL 31/07/2020
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLIC, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE ED ESPERTO L INGUISTICO DI LINGUA
FRANCESE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEM PO INDETERMINATO,
CON UN MONTE ORE ANNUO PARI A 750 ORE, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO
LINGUISTICO DI ATENEO — CLA DI QUESTO ATENEO, INDET TO CON D.D. 1471/38218 DEL
25.02.2020, E PUBBLICATO SULLA G.U. 17 DEL 28.02.220.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1471/3921&| 85.02.2020, con la quale € stato indetto un @mac
pubblico, per titoli e colloquio, per la copertutiaun posto di collaboratore ed esperto linguistco
lingua francese, con contratto di lavoro subordirsatempo indeterminato con un monte annuo pari
a 750 ore, per le esigenze del Centro Linguisticdtdneo — CLA di questo Ateneo — sezione
Linguistica Romagna, pubblicata sulla Gazzettadiife — 4™ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.
17 del giorno 28.02.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd)] per titoli e colloquio, per la copertura di pasto di
collaboratore ed esperto linguistico di lingua trese, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con un monte annuo pari a 750 omeepesigenze del Centro Linguistico di Ateneo —
CLA di questo Ateneo — sezione Linguistica Romagmdetta con D.D. 1471/39218 del 25.02.2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Salec“Concorsi ed Esami” n. 17 del giorno
28.02.2020, condizionatamente, per quanto riguiardanferma della posizione in graduatoria della
dott.ssa Sassoli Chiara a pena di decadenza dallimento in graduatoria di quest'ultima, alla
produzione nel termine di 60 giorni, che decorrdatia pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdh equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte della candidata citata soprahehéichiarato un titolo di studio conseguito
all'estero. La decadenza dall'inserimento in gradta sara disposta anche in caso di ricevimento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quellevpsto da bando.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /10
1 Tonti Michela 90
2 lafrate Samantha 89
3 Sassoli Chiara
(condizionatamente alla produzione della determjna 73
di equivalenza di cui all'art.
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4 Gibault Fabien Marc Michel 71,75
5 Delfini Giulia 63
6 Reymond Nina 61

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso latDssa Tonti Michela.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4815 PROT. 156623 DH. 04/08/2020
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI CAT. C1 — AREA TECNICA, TECNICO SCIENTI FICA ED ELABORAZIONE
DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA  SPECIALISTICA,
DIAGNOSTICA E SPERIMENTALE — DIMES DI QUESTO ATENEO , INDETTO CON D.D.

1469/38216 DEL 25.02.2020, E PUBBLICATO SULLA G.UL7 DEL 28.02.2020.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdg ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poesima Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1469/39218 86.02.2020, con la quale é stato indetto un csaco
pubblico, per esami, per la copertura di un post@at. C1 — area tecnica, tecnico scientifica ed
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elaborazione dati, profilo tecnico informatico, pler esigenze del Dipartimento di Medicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale di quastmeo, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale — 4
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 17 del gi&@®2.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb] per esami, per la copertura di un posto di Cat— area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione datbfilo tecnico informatico, per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostieéperimentale di questo Ateneo, indetta con
D.D. 1469/39216 del 25.02.2020, pubblicato suléz£&tta Ufficiale — 4* Serie Speciale “Concorsi
ed Esami” n. 17 del giorno 28.02.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /6!
1 BORTOLANI BARBARA 54

Art. 3 — E’ dichiarata vincitrice del concorso ley$a Bortolani Barbara.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4816 PROT.156627 DEL 04/08/2020
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TE CNICO SCIENTIFICA ED

ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DELL’ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE “G. MARC ONI” (DEI) DI QUESTO
ATENEO — SEDE DI CESENA, INDETTO CON D.D. 10/425 [EL 3.01.2020 E PUBBLICATO
SULLA G.U. 3 DEL 10.01.2020.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive mdg# ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiahe ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
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VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 10/425 dedB.2020, con la quale e stato indetto un concarbblfco,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 paktcategoria D, posizione economica 1, area tegnic
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per Igeewe del Dipartimento di Ingegneria dellEnergia
Elettrica e dell'Informazione “Guglielmo MarconiDEI) di questo Ateneo — sede di Cesena, awviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Salec“Concorsi ed Esami” n. 3 del giorno
10.01.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb| per titoli ed esami, per la copertura di mpdsto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnemido scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria del’Energilettrica e dell’Informazione “Guglielmo
Marconi” (DEI) di questo Ateneo — sede di Cesemdeito con D.D. n. 10/425 del 3.01.2020 e avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Sglec“Concorsi ed Esami” n. 3 del giorno
10.01.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /7!
1 P1ZZOTTI MATTEQ 67.¢
2 FABBRI CLAUDIO 52,¢
3 MANGIA ANNALISA 52,2
4 ORSOLINI STEFANC 49,7

Art. 3 — .E’ dichiarato vincitore del concorsdibtt. Pizzotti Matteo.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4817 PROT.156630 DEL 04/08/2020
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI CAT. D1 — AREA TECNICA, TE CNICO SCIENTIFICA ED

ELABORAZIONE DATI , PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENT O DI INGEGNERIA
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DELL’ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE “G. MARC ONI” (DEI) DI QUESTO
ATENEO — SEDE DI BOLOGNA, INDETTO CON D.D. 9/423 DEL 3.01.2020 E PUBBLICATO
SULLA G.U. 3 DEL 10.01.2020.

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiabe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 9/423 del B.020, con la quale e stato indetto un concorbblmo,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 paktcategoria D, posizione economica 1, area tegnic
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per lgesee del Dipartimento di Ingegneria dellEnergia
Elettrica e dell'Informazione “Guglielmo MarconiDEl) di questo Ateneo — sede di Bologna, avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Splec“Concorsi ed Esami” n. 3 del giorno
10.01.2020;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubb] per titoli ed esami, per la copertura di mpadsto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnamid¢o scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria del’Enardilettrica e dell'Informazione “Guglielmo
Marconi” (DEI) di questo Ateneo — sede di Bologmaetto con D.D. n. 9/423 del 3.01.2020 e avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Splec“Concorsi ed Esami” n. 3 del giorno
10.01.2020;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO /7!
1 Perez Montenegro Carlos Norbe 53,¢
2 Buonopane Fur 52
3 Samori David 51

Art. 3 — .E’ dichiarato vincitore del concorsdibtt. Perez Montenegro Carlos Norberto.
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Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 4955 PROT. 169678 DEL 24/08/2020
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI DUE POSTI DI CAT. D1 — AREA TECNICA, T ECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI , PER LE ESIGENZE DEL CENTRO DI A TENEO PER LA TUTELA E
PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA — SERVIZIO PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA DELLE PERSONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI QUE STO ATENEO, DI CUI UNO
RISERVATO Al SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS 15.03.2010 N. 66 A VOLONTARIO
DELLE FFAA, INDETTO CON D.D. 11/439 DEL 3.01.2020,COSI' COME MODIFICATO DALLA
D.D. 1729/50592 DEL 9.03.2020 E DA ULTIMO PUBBLICA SULLA G.U. 20 DEL 10.03.2020 -
RETTIFICA

LA DIRIGENTE

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4871/1579%£ 5.08.2020, con la quale sono stati approvati gl
atti del concorso pubblico, per titoli ed esamir [gecopertura di n. 2 posti di categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico sfitene¢d elaborazione dati, per le esigenze del
Centro di Ateneo per la tutela e promozione dellate e sicurezza - Servizio per la salute e la
sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro disgoéteneo, di cui uno riservato, ai sensi degli
artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66, antalido delle FFAA, cosi come modificata dalla
D.D. 1729/50592 del 9.03.2020, avviso da ultimolpigato sulla Gazzetta Ufficiale — 4" Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 20 del giorno 3@020;

VERIFICATO che, per mero errore materiale, nelvweslimento di cui sopra non €& stato inserito nel
punteggio totale il punteggio attribuito dalla coiesione giudicatrice relativamente alla
valutazione dei titoli, ma soltanto quello rifertiie prove;

VISTA 'urgenza di provvedere alla rettifica debpvedimento citato,
DISPONE:

Art. 1 - la graduatoria generale di merito dellssisizione Dirigenziale n. 4871/157969 del 5.080202
approvazione degli atti del concorso pubbilico, fitefi ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
categoria D, posizione economica 1, area tecnamid¢o scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Centro di Ateneo per la tutela e proone della salute e sicurezza - Servizio per la
salute e la sicurezza delle persone nei luoghawdiro di questo Ateneo, di cui uno riservato, asse
degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n.&®8olontario delle FFAA, indetto con D.D. 11/439
del 3.01.2020, cosi come modificata dalla D.D. 13@992 del 9.03.2020, avviso da ultimo
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pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Salec“Concorsi ed Esami” n. 20 del giorno
10.03.2020 é cosi rettificata:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/70
1 VIGNALI ANNALISA 66,6
2 SAVARESE ALESSANDRA 66,29
3 GRANDINI SARA 58,5
4 DE CANDITIS CARLA 58,27
5 SISCARO FLORIANA ROSA 56,4
6 PAGLICCIA GIACOMO 52,5
7 MARRESE ATTILIO 51,3
8 BARTOLINI FRANCESCA 51,08
9 CANDREVA ENZO ALBERTO 50,10
49,7
10 DURANTE ROMINA (riservataria FFAA)
11 LAGANA’ ANTONINA 48,8

Art. 2 — Relativamente alla riserva di un postotstéhle dei posti messi a concorso a favore dircotte
appartengono alle categorie di cui agli artt. 161878 del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66, volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze arntategedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma, ai volontari in servizio pemeate, honché agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissahe hanno completato senza demerito la ferma
contratta, e dichiarata vincitrice del concors®&it.ssa DURANTE ROMINA.
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Art. 3 — Relativamente al restante posto messmeaso, € dichiarata vincitrice del concorso citatbott.ssa
VIGNALI ANNALISA.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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